Relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educa¢cido — PME de Quitandinha
-PR

Lei Municipal n° 989/2015.

Quitandinha

Novembro de 2024



DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

Tipo de Relatorio: ( X ) de Monitoramento ( ) de Avaliaciao



SUMARIO

Meta 1 - Comportamento da meta no
PETIOMO...cueiiiireiiirreienseiessanisssanesssanesssasesssanesssasssssasssssassssssssssssssssnsssssnes 5

Meta 2 — Comportamento da meta no
o3 g 0T (1 9

Meta 3- Comportamento da meta no
o3 g T 1 (1 T 13

Meta 4 — Comportamento da meta no
123 (0 15

Meta 5- Comportamento da meta no
0123 0 R 19

Meta 6 — Comportamento da meta no
Periodo.....uuucueneeneciensneneennnnsuennnsncsnnssacssnessesssssssessssssessassssssasssasans 21

Meta 7- Comportamento da meta no
Periodo.....uuceeeeeenueenennesnensnenncsnnnsnesnnsansssessnessessaesssssssssssssasssessassssssns 23

Meta 8 — Comportamento da meta no
Periodo.....uuueceeneenneeneneenensuenneneesnessnessnesansssessnssssessessassssessessasans 27

Meta 9 — Comportamento da meta no
Periodo.....uueeceeneeninnenennninneneesnennessesnesssesnessessnessssssssssessasssessnes 29

Meta 10- Comportamento da meta no
Periodo.....ueeecceeeicnnieninicnsencssnncssanecsssnessssnesssnesssssesssssesssssssssssssassens 31

Meta 11- Comportamento da meta no
Periodo.....uueceienuiineinniisninsuiinnisnnissnissnisssisssessssnssssesssssssssssssssenans 34



Meta 12 — Comportamento da meta no
o3 g T L 36

Meta 13 — Comportamento da meta no
o3 g T 1 [ O 38

Meta 14- Comportamento da meta no
Periodo.....uccueceeneciensnensncnensnensnnsenssessncsnessesssesssessesssessassssssssssassns 39

Meta 15 — Comportamento da meta no
o3 g T 1 L RO 40

Meta 16 -Comportamento da meta no
Periodo.....nuuueeeenieinensnennennnsnennesecsnnssacsnssssssssssssssssssessassssssasssasans 42

Meta 17- Comportamento da meta no
Periodo.....uuucueneenecinennennennnsnennnsncssnssncssnssassssesssessssssessassssssasssasans 44

Meta 18 — Comportamento da meta no
Periodo.....eucueneeiecnennennnnnenansanesnenncsnsssessnessnsssessasssssssessassassaess 45

Meta 19 — Comportamento da meta no
Periodo.....uuneeneeneenicnineenennennesncssessnesnsssesssesseessessnessassasssnsssaens 49

Meta 20 — Comportamento da meta no
Periodo.....eecccueeiciniencnniissnnicssnnncssnnicssnnecssssesssnessnssessssessssssssssessnses 50

Conclusao e

RECOMENAACHES. .. ccnneereiieeissrssssnsssreecssssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssnsasssssssssss
55
AICX0ueerierisnrrecssssnseosssssssosssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse
..................... 56



APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei Federal n°13.005/2014 ¢ com
o Plano Estadual de Educacdo do Parana (PEE-PR), Lei Estadual n° 18.492/2015, a lei N°
989/2015 do Plano Municipal de Educa¢dao de Quitandinha ressalta a necessidade de seu
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, com envolvimento das instancias
responsaveis e a devida mobilizacao social para acompanhar sistematicamente o esforco de
implementagao das metas e estratégias do plano.

O presente relatorio trata do periodo compreendido entre o ano de 2024, do ponto de vista
metodologico, observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes para
Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educacao” (disponivel em

http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final. PDF).


http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF

1. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta

Texto da meta

1

Meta 1 wuniversalizar, até 2016, a
educacido infantil na pré escola para as
criancas de 4 ( quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creche de forma a atender, no
minimo 50% (cinquenta por cento) das
criancas de 3 (trés) anos até o final de
vigéncia do PNE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1a

Demonstra o percentual da populacao de 4
a 5 anos que realmente frequenta a escola.

Conceitos e definicdes

Mede o atendimento na rede municipal de
ensino da quantidade de criangas que
frequentam a escola

Formula de calculo

Percentual de criancas que frequentam a
escola

Unidade de medida

Percentual

Comentarios sobre a meta

Conforme dados mantidos pela Secretaria
de Educacdo, frequentam efetivamente a
escola criangas na faixa etaria de 4 a 5
anos de idade o total de 493 criangas.

Os dados demonstram que nesta etapa da
idade atingimos o percentual de 100% por
cento das criancas que efetivamente
frequentam a escola.

Indicador 1b

Expressa a quantidade da populacao de 0
a 3 anos que frequenta a escola.




Conceitos e defini¢coes

Mede o atendimento na rede municipal de
ensino da quantidade de criangas que
frequentam a escola na faixa etaria de 0 a
3 anos.

Formula de calculo

Percentual de criancas que frequentam a
escola

Unidade de medida

Percentual

Comentarios sobre a meta

Segundo os dados atualizados por essa
secretaria, frequentam efetivamente a
escola criancas na faixa etaria de 0 a 3 o
total de 250 menores.

Sendo assim, verifica-se que efetivamente
frequentam as creches o percentual de
57% das criancas nesta idade escolar.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2024

Indicador 1A

Indicador 1B

Conforme se observou a meta 1°

do plano municipal

de educacido de

Quitandinha/PR, visa a ampliagdo do acesso a educagao. Salienta que o Municipio
alcancou a meta pretendida no que se refere a criancas de 4 a 5 anos de idade,
alcangcando a meta no que se refere a faixa etaria de 0 a 3 anos de idade.

APRESENTACAO DAS ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS ALCANCADO? NAO DESAFIOS
CoOMO? ALCANCADO
1.1) Expandir, gradativamente, | Estratégia

o atendimento da educacao
infantil da rede municipal de
ensino, segundo padrdo nacional
de qualidade, considerando as
peculiaridades do Municipio. *

alcanc¢ada, ocorre a
expansao do
atendimento
educacional
conforme se
verifica a planilha
de matriculas.

1.2) Estabelecer, por meio da
Secretaria Municipal de Educacao

A estratégia, foi
atendida, ocorre o




em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social e Secretaria de
Saude, normas, procedimentos e
prazos para o levantamento e
definicdo do quantitativo da
demanda das familias por creches
para a populacao de até trés anos,
como forma de planejar a oferta e
o atendimento da demanda
manifesta.

levantamento da
demanda existente
em fila de espera,
além disso a
secretaria mantém
procedimento
especial para
criancas que
possuem laudo de
diagnostico.

1.3) Assegurar a adesdo aos
programas nacionais de
construcdo e reestruturacao de
escolas e creches municipais,
bem como de aquisicao de
equipamentos, visando a
expansao e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas de

Estratégia
alcangada, ocorre a
adesdo a
programas de
construcdo de
escolas e aquisicao
de equipamentos e
reparos das

educacao infantil. * instalacoes
educacionais
existentes.

1.4) Assegurar, narede Estratégia

municipal de ensino, a avaliacdo
da educacgdo infantil, com base
em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condigdes de gestdo,
os recursos pedagogicos, a
situacao de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes. *

Alcangada. As
avaliagOes da
educacdo infantil
sdo realizadas de
acordo com as
diretrizes
estabelecidas no
BNCC. Ja no que se
refere ao quadro
pessoal é realizado
através de
avaliacdes de
desempenho

1.5) Promover
sucessivamente a formacao
continuada dos
profissionais da educagao
infantil, garantindo,
progressivamente, o
atendimento dos discentes
por profissionais com
formacdo superior. ***

Estratégia
Alcangada. O
Municipio mantém
formacgoes
continuadas no
primeiro semestre
de todos os anos
assim como no
segundo semestre,
além da realizacao




de palestras e

reunioes.
1.6) Priorizar o acesso a Estratégia
educacdo infantil e fomentar a alcancada, ocorre o
oferta do atendimento atendimento
educacional especializado especializado

complementar e suplementar aos
alunos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao,
assegurando a educagao bilingue

complementar e
suplementar aos
alunos com
deficiéncia,
transtornos globais
e desenvolvimento

para criancas surdas e a de habilidades de
transversalidade da educagao superdotacao
especial nessa etapa da educacdo

basica e cursos de

aperfeicoamento oferecidos a

todos os profissionais da

educacao. ***

1.7) Implementar programas Estratégia

de orientacdo e apoio as familias, | Alcancada,
por meio da articulacao das areas | as criancas
de educacgdo, saude e assisténcia | recebem o

social, com foco no
desenvolvimento integral das
criangas de até trés anos de
idade.

atendimento e
orientacdo assim
como as respectivas
familias.

1.8) Preservar as
especificidades da educacao
infantil na organizacao da rede
escolar, garantindo o
atendimento da crianca de zero a
cinco anos em estabelecimentos
que atendam a parametros
nacionais de qualidade, e a
articulacdo com a etapa escolar
seguinte. * /***

Estratégia
alcangada, sdo
observados os
parametros
nacionais de
qualidade bem
como a articulacao
com a etapa escolar
seguinte

1.9) Asseguraro
acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na
educacdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em
colaboracdo com as familias e

Estratégia
alcangada, os
alunos que sdo
beneficiarios de
programas de
transferéncia de
renda sao
acompanhados.




com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e
protecdo a infancia. *

1.10) Promover a busca ativa de
criancas em idade
correspondente a educacado
infantil, em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia,
preservando o direito de opg¢do
da familia em relacdo as criangas
de até trés anos.

Estratégia
alcancada, busca
ativa é realizada
pelos 6rgaos
competentes.

1.11) Assegurar, narede
municipal de ensino, o acesso a
educacdo infantil em tempo
integral, para todas as criancas de
zero a trés anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
Educacido Infantil.

Estratégia
alcancada

1.12) Garantir narede
municipal de ensino, o acesso a
educacdo infantil para todas as
criangas de quatro e cinco anos,
conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo Infantil.

Estratégia
alcancada.

Ocorre o
atendimento de
todas as criangas
nesta idade escolar.
Totalizando no ano
de 2024, o
quantitativo de 493
alunos.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao da Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracdo do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino
que nao sao da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de

cada mantenedora.

Meta

Texto da meta

UNIVERSALIZAR 0 ENSINO
FUNDAMENTAL DE 9 (NOVE) ANOS PARA
TODA A POPULACAO DE 6 (SEIS) A 14
(QUATORZE) ANOS E GARANTIR PELO

10




MENOS 95% (NOVENTA E CINCO POR
CENTO) DOS ALUNOS CONCLUAM ESSA
ETAPA DA IDADE RECOMENDADA, ATE O
ULTIMO ANO DE VIGENCIA DO PNE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 22

traz as informacgdes sobre as pessoas de 6 a 14 anos
que frequentam ou que concluiram o ensino
fundamental.

Conceitos e defini¢des

Busca averiguar a quantidade de alunos que
frequentam ou que ja concluiram o ensino
fundamental / 100

Formula de calculo

Quantidade de pessoas de 6 a 4 anos que
frequentam ou que concluiram o ensino
fundamental x 100

Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a meta

Observa as porcentagens que o municipio de
Quitandinha cumpre a meta e atinge bons
resultados no que concerne a modalidade de ensino
fundamental.

Indicador 2B

traz o percentual de pessoas com menos
de 16 anos que ja concluiram o ensino
fundamental

Conceitos e defini¢coes

Busca averiguar o cumprimento da meta a
partir do numero de pessoas que ja
concluiram o ensino fundamental.

Formula de calculo

Numero de pessoas com menos de 16 anos
que ja concluiram o ensino fundamental x
100

11




Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a meta

Verifica -se que o municipio de
Quitandinha cumpre a meta e alcanca bons
resultados no que concerne a educacgao
fundamental.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2023 2024

Indicador 22 206% 503%

Indicador 2 B 95% alunos
cursando

A meta 2 tem a finalidade de garantir que o percentual de 95% por cento dos estudantes
concluam o ensino fundamental na idade recomendada e universalizar o ensino
fundamental para estudantes na faixa etaria de 6 a 14 anos, desse modo em consonancia
com a apresentacao dos indicadores o Municipio de Quitandinha atinge a meta e oferece
a universalizacao do ensino fundamental.

APRESENTACAO DAS ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIAS

ALCANCADO? COMO?

NAO
ALCANCADO

DESAFIOS

2.1) Apoiar e colaborar com a
construc¢do da proposta de
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos
do ensino fundamental, que o
MEC ira elaborar e encaminhar
ao Conselho Nacional de
Educacao. *

Estratégia alcancgada.
ocorre a observancia das
propostas elaboradas
pelo Mec.

2.2) Colaborar com a
implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que
configurardo a Base Nacional
Comum Curricular do Ensino
Fundamental. *

Estratégia alcancada,
através do cumprimento
da base comum
curricular do ensino
fundamental.

2.3) Assegurar, narede
municipal de ensino,
mecanismos para o
acompanhamento
individualizado dos alunos do
ensino fundamental.

Estratégia alcancada o
acompanhamento dos
alunos de forma
subjetiva é realizado.

12




2.4) Asseguraro
acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do
aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, bem
como das situacoes de
discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢des
adequadas para o sucesso
escolar dos alunos, em
colaboracdo com as familias e
com Orgaos publicos de
assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, adolescéncia
e juventude, * /** /***

Estratégia alcangada, é
realizada o controle do
acesso é permanecia dos
alunos beneficiarios de
programas de renda
através da frequéncia a
escola, além disso os
problemas referentes s
preconceitos e violéncias
ocorridas em ambiente
escolar sao
acompanhados e
solucionados da melhor
forma devida.

2.5) Promover a busca ativa de
criangas e adolescentes fora da
escola, em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude.

Estratégia alcancada, os
6rgaos de busca ativa
realizam a atividade
necessaria a insercao dos
estudantes no ambiente
escolar.

2.6) Desenvolver estratégias
pedagoégicas que combinem, de
maneira articulada, a
organizac¢do do tempo e das
atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades
da educacgdo especial e das
escolas do campo. *** Alterado
através da Lei 1.125, de 28 de
junho 2019

Estratégia alcancada, por
meio de adequacgdo entre
as atividades da
educacgdo especial e as
escolas existe a rede de
protecdo atuante em
caso de necessidades os
orgaos sao acionados.

2.6)  Assegurar estratégias
pedagoégicas que combinem, de
maneira articulada, a
organizac¢do do tempo e das
atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades
da educacgdo especial e das
escolas do campo.

Estratégia alcangada.

Por meio de adequacgao
entre as atividades e as
especificidades da
educacao especial e
escolas existe a rede de
protecdo atuante e casos
de necessidade os 6rgaos
sdo acionados.

13




2.7) Disciplinar a organizacao
flexivel do trabalho pedagogico,
incluindo adequacao do
calendario escolar de acordo com
arealidade local, a identidade
cultural e as condigdes climaticas
da regido. ***

Estratégia alcancada,
todo ano o calendario
escolar é aprovado pelo
Nucleo Regional de
educacao.

2.8) Promover arelagao das
escolas com instituicdes e
movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre
fruicao dos alunos dentro e fora
dos espacos escolares,
assegurando ainda que as escolas
se tornem polos de criacao e
difusdo cultural. ***

Estratégia alcancada.
durante todo o ano
escolar sdo realizadas
atividades como dia das
criangas, festajunina,
jogos escolares, festa de
pascoa.

2.9) Incentivar a participagao
dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre
a escola e as familias. ***

Estratégia alcangada.

sdo realizadas reunioes e
comunicados aos pais e
responsaveis no que
concerne as atividades
escolares dos filhos.

2.10) Estimular a oferta do
ensino fundamental, para as
populagdes do campo, nas
proprias comunidades, desde
que haja demanda. */**

Estratégia alcancada.
Ocorre a regular oferta
de ensino fundamental a
alunos do campo.

2.11) Oferecer atividades
extracurriculares de incentivo
aos estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante
certames e concursos
municipais.

Estratégia alcang¢ada, sao
oferecidas as atividades
extracurriculares na
jornada ampliada e
também festivais de
danca nas escolas e jogos.

2.12) Promover
atividades de
desenvolvimento e
estimulo a habilidades
esportivas nas escolas,
interligadas a um
plano de disseminagao
do desporto
educacional e de

Estratégia alcangada, no
municipio de
Quitandinha possui a
escolinha de futebol onde
propicia a pratica de
esporte aos alunos
matriculados realiza
diversos torneios e
campeonatos no decorrer
do ano e possui projetos

14




desenvolvimento
esportivo municipal.

futuros em
desenvolvimento no
setor do esporte.

2.13) Implementar politicas
publicas para a corre¢do da
distor¢do idade-ano nos anos
iniciais do ensino fundamental
garantindo o efetivo aprendizado
do estudante.

Estratégia alcancada, os
profissionais
educacionais busca
garantir o efetivo
aprendizado dos
estudantes assim como
dificuldades causadas
pela dificuldade no
aprendizado

2.14) Orientar e subsidiar a
construgdo das propostas
politico-pedagogicas das
instituicdes de ensino da rede
municipal, considerando a
diversidade e legislacoes
vigentes.

Estratégia alcancada
Conforme a existéncia de
do Plano Politico
Pedagoégico de cada
instituicdo de ensino com
vistas a atender as
peculiaridades e
diversidades da
legislacdo vigente.

2.15) Fortalecer a articulagdo
com a rede de protecao
(Conselho tutelar, Secretaria de
Assisténcia Social, Secretaria de
Educacao, Secretaria de Saude,
Policia Militar, Batalhao de
patrulha escolar comunitario,
CREAS, CRAS e Escolas Estaduais
do municipio) de criangas e
adolescentes, com vistas ao
enfrentamento da evasio e da
desisténcia e ao atendimento dos
estudantes do ensino
fundamental. Inserir quais sao os
6rgao que compodem a rede de
protec¢ao.”

(Nota Técnica 002/2018)

Estratégia alcangada.
Em vista a existéncia da
rede de protecao as
escolas tanto ao
Municipal quanto ao
Estadual sendo atuante
nas determinadas
esferas.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao da Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracado do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino
que nao sao da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de
cada mantenedora.
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Meta Texto da meta

3 META 3: UNIVERSALIZAR, ATE 2016,
0 ATENDIMENTO ESCOLAR PARA TODA A
POPULACAO DE DE 15 (QUINZE) A 17
(DEZESSETE) ANOS E ELEVAR, ATE O
FINAL DO PERIODO DE VIGENCIA DO PNE,
A TAXA LiQUIDA DE MATRICULAS NO
ENSINO MEDIO PARA 85% (OITENTA E
CINCO).

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 32 Busca verificar a porcentagem da
populagdo de 15a 17 anos que frequenta
a educacdo basica.

Conceitos e defini¢coes

Descobrir a quantidade de alunos na faixa
etaria de 15 a 17 anos que frequenta
educacdo basica

Formula de calculo

Quantidade de alunos de 15 a 17 anos x
100

Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a meta
No que concerne ao cumprimento da meta
alcancamos o total de 113% dos alunos
matriculados com idade de 15a 17 anos.

Indicador 3B
Busca verificar o percentual da populagado

de 16 a 17 que frequenta o ensino médio.

16




Conceitos e definicdes

frequentam

ensino

determinada faixa etaria.

Analisar a quantidade de alunos que
médio

em

Formula de calculo

Nimero de alunos que
ensino médio x 100

frequentam o

Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a meta

No que concerne ao objetivo da meta
alcancamos no ano de 2024 o total de 75%
dos alunos matriculados no ensino médio.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2024
Indicador 32 113%
Indicador 3B 75%

A meta 3 busca universalizar a educacao, para toda a populagdo de 15 a 17 anos ¢ elevar a
taxa de matriculas para 85% por cento, conforme a observancia dos indicadores verifica-se
que o Municipio de Quitandinha alcanga o percentual exigido no que se refere aos alunos
frequentam a educacdo basica, ja no que se refere aos alunos que frequentam o ensino médio

atinge a porcentagem de 75%.

APRESENTACAO DAS ESTRATEGIAS :

ESTRATEGIAS

ALCANCADO? COMO?

NAO
ALCANCADO

DESAFIOS

3.1) Fomentar, junto ao Estado,
a expansao das matriculas de
ensino médio integrado a
educacdo profissional,
observando-se as peculiaridades
da populacdo do Municipio. **

Estratégia alcancgada,
pois os estudantes
posssuem a
possibilidade de realizar
cursos técnicos de nivel
médio.

3.2) Assegurar o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens
beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a
interacdo com o coletivo, bem
como das situacoes de

Estratégia alcancgada, o
acompanhamento e
monitoramento dos
estudantes e realizado,
assim como reunioes
com os familiares e
campanhas educativas.
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discriminacao, preconceitos e
violéncias, praticas irregulares de
explorac¢ado do trabalho, consumo
de drogas, gravidez precoce, em
colaboragao com as familias e
com 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e
juventude. */**

3.3) Promover, em parceria
com o Estado, a busca ativa da
populacdo de 15 a 17 anos fora
da escola, em articulacao com os
servicos de assisténcia social,
saude e protecdo a adolescéncia e
a juventude. **

Estratégia alcangada, os
6rgaos competentes
realizam a busca ativa
de criancas fora da
escola.

3.4) Fomentar, junto ao Estado,
programas de educacgdo e de
cultura para os jovens, na faixa
etaria de 15 a 17 anos, que
estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar. **

Estratégia alcancgada,
sdo implementados
programas em parceria
com o estado.

3.5) Contribuir para a
implementacdo de politicas de
prevencdo a evasao no ensino
médio motivada por preconceito
ou quaisquer formas de
discriminacdo, criando rede de
protec¢do contra formas
associadas de exclusao. **

Estratégia alcangada, sdo
implementadas politicas
de prevencao de evasao
no ensino médio.

3.6) Estimular a participacao
dos adolescentes nos cursos das
areas tecnologicas e cientificas. **

Estratégia alcangada,
varios alunos participam
de cursos técnicos e de
aperfeicoamento.

3.7) Fomentar a participagao
dos jovens no ENEM, como
critério de acesso a educagao
superior. * /**

Estratégia alcangada, o
municipio oferece
transporte aos alunos
que desejam realizar o
Enem.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao da Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracdo do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino
que nao sao da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de
cada mantenedora.
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Meta

Texto da meta

META- 4 UNIVERSALIZAR, PARA A
POPULACAO DE 4 (QUATRO) A 17
(DEZESSETE) ANOS COM DEFICIENCIA,
TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES
OU SUPERDOTACAO, O ACESSO a
EDUCACAO BASICA E AO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,
PREFERENCIALMENTE NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, COM A GARANTIA
DO SISTEMA EDUCACIONAL INCLUSIVO, DE
SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONALIS,
CLASSES, ESCOLAS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS PUBLICOS E
CONVENIADOS.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 42

Menciona a porcentagem da populagdo
de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

Conceitos e definicdes

Analisar a quantidade de alunos com
deficiéncia que efetivamente frequentam a
escola.

Formula de calculo

Numero de alunos com deficiéncia que
frequentam a escola x 100

Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a meta

Conforme a analise dos indicadores no
presente ano o Municipio de Quitandinha
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atingiu a porcentagem de 65% dos alunos
que efetivamente frequentam a escola.

Indicador 4B
O total de alunos com deficiéncia
transtornos globais e superdotacdo que
frequentam a escola na rede municipal de
ensino

Conceitos e defini¢coes
Analisar o quantitativo de alunos atendido
pela rede municipal de ensino de alunos
com deficiéncia, transtornos globais e
superdotacao.

Formula de calculo
Numero de alunos com deficiéncia,
transtornos globais e superdotacao x 100.

Unidade de medida Porcentagem.

Comentarios sobre a meta
Conforme a analise dos indicadores o
Municipio de Quitandinha atingiu no
presente ano a porcentagem de 41% dos
alunos atendidos.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2024
Indicador 4 A 65%
Indicador 4 B 41%

A referida meta busca garantir o atendimento de pessoas com deficiéncia e transtornos
globais, altas habilidades superdotacdo, com vistas a garantir o acesso a educagdo bdsica e
o atendimento especializado, O municipio de Quitandinha dispde de atendimento
especializado com salas de recursos multifuncionais e especializados para o atendimento da
populagdo atendendo no ano de 2024 a quantidade total de 178 alunos matriculados na rede
ensino municipal e 105 alunos na APAE, sendo assim verifica-se que a meta foi alcangada
pois ocorre o atendimento de todas as pessoas com deficiéncia, transtornos globais e
superdotacao.

APRESENTACAO DAS ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIAS ALCANCADO? COMO? | NAO DESAFIOS
ALACANCADO
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4.1) Promover a
universalizacao do atendimento
escolar a demanda manifesta
pelas familias de criancas de zero
a trés anos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao,
observado o que dispde a Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

estratégia alcancada, o
atendimento escolar
atende a demanda.

4.2) Manter as salas de
recursos multifuncionais e
fomentar a formacado continuada
para os profissionais da educacao
para o atendimento educacional
especializado nas escolas. ***

Estratégia alcangada,
ha salas de recursos
para atendimento
especializado e
também ocorrem
formagdes dos
professores de forma
continua.

4.3) Garantir a oferta do
atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar a todos alunos com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacgao,
matriculados na rede publica de
educacdo basica, conforme
necessidade identificada por
meio de avaliagdo e ouvidos a
familia e o aluno. ***

Estratégia alcancada, é
realizado o
atendimento
especializado a esses
alunos.

4.4) Aderir aos programas
suplementares que promovam a
acessibilidade nas institui¢des
publicas, para garantir o acesso e
a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da
adequacao arquitetonica, da
oferta de transporte acessivel e
da disponibilizagcdo de material
didatico proéprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em

estratégia alcancada
ocorre a identificacao
dos alunos com altas
habilidades e
superdotacdo e a
promogao da
acessibilidade.
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todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a
identificacao dos alunos com
altas habilidades ou
superdotacao. */***

4.5) Garantir a oferta de
educacdo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS)
como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua,
aos alunos surdos e com
deficiéncia auditiva de zero a
dezessete anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22
do Decreto n? 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24
e 30 da Convengado sobre os
Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a ado¢ao
do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdos-cegos. ***

Estratégia alcangada,
os alunos possuem o
acesso a educacao
bilingue.

4.6) Garantir a oferta da
educacao inclusiva e promover a
articulacdo pedagogica entre o
ensino regular e o atendimento
educacional especializado. ***

Estratégia alcangada
ocorre a educagao
inclusiva entre o setor

pedagogico e o ensino.

4.7) Assegurar o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento
educacional especializado, bem
como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos
alunos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo
beneficiarios de programas de
transferéncia de renda,
juntamente com o combate as
situacdes de discriminacao,
preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de

Estratégia alcangada,
os alunos possuem o
acesso a escola e o
atendimento
educacional
especializado.
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condi¢des adequadas para o
sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e
com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude. * /***

4.8) Ampliar, quando
necessario, as equipes de
profissionais da educacao para
atender a demanda do processo
de escolarizacdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacgao,
garantindo a oferta de
professores do atendimento
educacional especializado,
profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores e
intérpretes de LIBRAS,
guias-intérpretes para
surdos-cegos, professores de
LIBRAS, prioritariamente surdos,

e professores bilingues.
kkk

Estratégia alcangada, é
realizado o
atendimento dos
alunos com deficiéncia
e transtornos globais e
altas habilidades

4.9) Buscar parcerias com
instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando
ampliar as condi¢des de apoio ao
atendimento escolar integral das
pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao
matriculadas nas redes publicas
de ensino. ***

Estratégia em
desenvolvimento.

4.10) Buscar parcerias com
instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando
ampliar a oferta de formacao

Estratégia em
desenvolvimento.
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continuada e a produgdo de
material didatico acessivel, assim
como os servicos de
acessibilidade necessarios ao
pleno acesso, participagao e
aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao
matriculados na rede publica de

ensino. ***
4.11) Buscar parceria com Estratégia em
instituicbes comunitarias, desenvolvimento.

confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, a fim de
favorecer a participagao das
familias e da sociedade na
construcdo do sistema
educacional inclusivo. ***

4.12) Proporcionar a formacdo | Estratégia alcangada,

continuada de professores da os professores
educacdo basica, recebem a formacao
instrumentalizando-os para o necessaria para o
desenvolvimento de praticas desenvolvimento de
pedagogicas especificas para a novas pratica

efetiva inclusdo de estudantes pedagogicas inclusivas.

que apresentem necessidades
especiais. ***

4.13) Fomentar a¢oes de Estratégia alcancada, é
combate as situacdes de realizada a¢oes de
discriminacdo, preconceito e combate a preconceito
violéncia, com vistas ao discriminagao e
estabelecimento de condicoes violéncia nas
adequadas para o sucesso instituicdes de ensino.

educacional em colaboragao com
as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia e a
juventude.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao da Unido.
(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracgdo do Estado.




(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino
que nao sao da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de

cada mantenedora.

Meta

Texto da meta

META 5: ALFABETIZAR TODAS AS
CRIANCAS, NO MAXIMO, ATE O FINAL DO
3° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL .

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 52

Numero total de estudantes com
desenvolvimento insuficiente em leitura,
escrita e matematica .

Conceitos e defini¢des

Analisar o quantitativo de estudantes que
apresentam dificuldades no que concerne o
aprendizado em leitura, escrita e
matematica.

Formula de calculo

Numero total de alunos com insuficiéncia x
100.

Unidade de medida

Porcentagem.

Comentarios sobre a meta

Os dados demonstram que no municipio de
Quitandinha sdo atendidos por meio de salas
de apoio especializadas a porcentagem de
23% por cento, de alunos com insuficiéncia .

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2024
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| Indicador 52 | 23%

Conforme o indicador apresentado o municipio de Quitandinha possui, o quantitativo

total de 100 alunos matriculados que apresentam insuficiéncia e que recebem

atendimento nas escolas por professores. Sendo assim, verifica-se que a meta é

alcangada ja que todos os alunos da rede de ensino sdo alfabetizados na idade

recomenda e quando apresentam insuficiéncia no aprendizado recebem atendimento

por pedagogico especializado por meio de salas de apoio.

ESTRATEGIAS

ALCANCADO?
COMO?

NAO ALCANCADO

DESAFIOS

5.1) Estruturar os processos
pedagoégicos de alfabetizacdo nos
anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificacdo e
valorizagdo dos professores
alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacao plena de
todas as criancas. ***

Estratégia
alcangada.

5.2) Assegurar, na rede
municipal de ensino, instrumentos
de avaliacdo especificos para
aferir a alfabetizacao das criancas,
aplicados a cada ano,
implementando medidas
pedagodgicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do
terceiro ano do ensino
fundamental. *

Estratégia
alcangada, os
instrumentos de
avaliacao
especificos para
aferir a
alfabetizacdo das
criancgas é
realizada através
da triagem da

escolar e a aprendizagem dos
alunos consideradas as diversas
abordagens metodolégicas e sua
efetividade. ***

aprendizagem
5.3) Fomentaro Estratégia
desenvolvimento de praticas alcancada, os
pedagoégicas inovadoras que recebem
assegurem a alfabetizacado e formacoes
favorecam a melhoria do fluxo continuadas,

palestras nas quais
discorrem sobre as
praticas
pedagobgicas
inovadoras.
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5.4) Estimular a formagao
inicial e promover a formacao
continuada de professores para a
alfabetizac¢do de criangas, com o
conhecimento de novas
tecnologias educacionais e

praticas pedagoégicas inovadoras.
kskok

Estratégia
alcangada, os
docentes
participam de
formacgoes
continuadas e
aplicam os
aprendizados em
ambiente escolar.

5.5) Apoiar a alfabetiza¢do das
pessoas com deficiéncia,
considerando as suas
especificidades, inclusive a
alfabetizac¢do bilingue de pessoas

Estratégia
alcangada é
realizado
alfabetizacao de
pessoas com

surdas, sem estabelecimento de deficiéncia
terminalidade temporal. *** considerando suas
especificidades.

5.6) Reformular, narede
municipal de ensino, até o
segundo ano da vigéncia do Plano
Municipal de Educacao, o ciclo de
aprendizagem com duracgao de
dois anos para trés anos de
escolarizagao, com base na
alfabetizacdo e letramento.

Meta nao
alcancada, visto
que atualmente o
sistema de
aprendizagem
utilizado nao
consiste mais em
ciclo, e sim em
seriado do 1°ao 5
ano .

5.1) Criar, narede
municipal de
ensino,
mecanismos de
controle e
acompanhamento
de aprendizagem
para assegurar a
alfabetizacdo do
12 ao 32 ano do
ciclo, de forma que
os profissionais
reorganizem seus
tempos e espacos
para que cumpram
sua fungao social
de “ensinar a
todos”.

Meta nao
alcangada, visto
que atualmente o
sistema de
aprendizagem
utilizado nao
consiste mais em
ciclo, e sim em
modalidade de
seriado, do 1° ao
5° ano.
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(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao da Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracao do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino
que nao sao da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de
cada mantenedora.

Meta Texto da meta

6 META 6: OFERECER A EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL EM, NO MINIMO 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DAS ESCOLAS PUBLICAS, DE FORMA A ATENDER,
PELO MENOS 25% (VINTE E CINCO) DOS (AS) ALUNOS (AS) DA EDUCACAO
BASICA

Indicador 62 Observar a quantidade de alunos da educacdo basica publica que pertencem
ao publico ETI e que estdo em jornada ampliada.

Conceitos e definicdes

Analisar o quantitativo de alunos atendido na rede municipal de educacado
basica na modalidade de Jornada Ampliada.

Formula de calculo

Quantidade total de alunos que frequentam a jornada ampliada x 100

Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a | verifica -se que o Municipio atinge a meta e oferta a educacao em formato de jornada amr
meta

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2024
Indicador 62 195%
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A meta estabelece a necessidade de oferta de jornada ampliada que busca ampliar o tempo de
permanéncia do aluno na escola a todas as criangas da rede publica, desse modo verifica-se
que o Municipio de Quitandinha cumpre a meta e oferece a modalidade de jornada ampliada a

849 alunos.
APRESENTACAO DAS ESTRATEGIAS:
ESTRATEGIA ALCANCADO? COMO? NAO DESAFIOS
ALCANCADO
Estratégia alcancada os
6.1) Promover, com o apoio da | alunos matriculados na

Unido, a oferta gradativa de
educacdo basica publica em
tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento
pedagoégico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a sete horas

diarias durante todo o ano letivo.
*/***

jornada ampliada tem
acesso a varias atividades
em diversas oficinas na
modalidade de jornada
ampliada no contraturno.

6.2) Assegurar que as escolas
publicas municipais tenham
padrdo arquitetonico e
mobilidrio adequado para

atendimento em tempo integral.
k

Estratégia em
desenvolvimento

6.3) Buscar a adesdo ao
programa nacional de amplia¢do
e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalacao
de quadras poliesportivas,
laboratoérios, inclusive de
informatica, espagos para
atividades culturais, bibliotecas,
auditoérios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros
equipamentos, bem como da
producao de material didatico e
da formacgao de recursos
humanos para a educagdo em
tempo integral.

Estratégia alcangada, é
realizada a busca a
adesdo de sistema de
ampliacao e
reestruturacao de
escolas, cita se como
exemplo a escolas do
interior da cidade que
recebem melhorias.
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*/***

6.4) Assegurar a articulacao da
escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos
e com equipamentos publicos,
como centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques e
museu. ***

Estratégia Alcancada,
Em razao da existéncia
de diversos espagos
como: Ginasio Hilario
Gongalves do Vale, Praca
da Biblia, Casa Memoria,
Parque Ambiental,
Parque de eventos.

6.5) Estimular a oferta de
atividades voltadas a ampliacao
da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede

publica de educagao basica.
keskok

estratégia alcancada, na
atualidade a jornada
ampliada amplia
possibilidades para os
alunos que desejam se
aperfeicoar e
desenvolver novas
potencialidades.

6.6) Adotar medidas para
otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao
da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas

e culturais.
kkk

Estratégia alcan¢ada, na
jornada ampliada
oferecemos atividades
recreativas e culturais
como oficinas de violao,
flauta oficinas de
tematica ambiental entre
outras.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaborag¢ao da Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracao do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as institui¢cdes de ensino
que nao sao da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de

cada mantenedora.

Meta

Texto da meta

META 7 : FOMENTAR A QUALIDADE DA
EDUCACAO BASICA EM TODAS AS ETAPAS
E MODALIDADES COM A MELHORIA DO

FLUXO ESCOLAR E DA APRENDIZAGEM

DE MODO A ATINGIR AS SEGUINTES
MEDIAS DO IDEB.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
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Indicador 72

Investigar a média nacional do IDEB dos
anos iniciais do ensino fundamental do
ensino municipal

Conceitos e defini¢coes

Analisar a média nacional do Ideb
alcancada pelos alunos do ensino
fundamental.

Formula de calculo

Média atingida pelos alunos no IDEB.

Unidade de medida

Percentual

Comentarios sobre a meta

Os dados demonstram que o Municipio no
ano de 2023 atingiu a meta com 7,1 no
Ideb.

Indicador 7B

Média municipal do IDEB nos anos finais
do ensino fundamental.

Conceitos e definicdes

Analisar a média atingida pelos alunos do
ensino fundamental nos anos finais.

Formula de calculo

Média atingida pelos alunos no IDEB

Unidade de medida

Percentual.

Comentarios sobre a meta

Os dados demonstram que apesar da média
no Ideb ter havido uma elevagdo ainda nao
alcancamos a meta projetada.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2017 2019 2021 2023
Indicador 72 5,9 6,1 6,8 7,1
Indicador 7B 5,5 5,9 5,4 5,5
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O indice de desenvolvimento da educagdo basica ¢ um importante indicativo da qualidade da
educacdo, por meio de dados sobre o fluxo escolar como a aprovacao, reprovacao, evasao
obtidos por meio do censo escolar da educagao bésica.

Sendo assim verifica - se que o Municipio de Quitandinha obteve um excelente resultado e
atinge a meta no que tange ao Ideb dos anos iniciais, no entanto ainda nao atinge o percentual
de metas projetadas no Plano Municipal de Educacdo no ano de 2021 que ¢ de 5,9

APRESENTACAO DAS ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS ALCANCADO? COMO? | NAO DESAFIOS
ALCANCADO

7.1) Assegurar, na rede | Estratégia alcancada,

municipal de ensino, que a|a aprendizagem dos

maioria dos alunos do ensino | alunos é

fundamental alcance nivel | acompanhada por

desejavel de aprendizado em | meio de avaliagoes

relacdo aos direitos e objetivos | diagndsticas.

de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de

estudo. *

7.2)  Assegurar, na rede | Estratégia alcancada,

municipal de ensino, processo | é realizada a avaliacdo
continuo de autoavaliacgdo das |de desempenho e
escolas, por meio da constituicao | possui a formacgao
de instrumentos de avaliagdo que | continuada.

orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando- se a
elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a
formacgao continuada dos
profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestao
democratica.

7.3) Executar, em regime de
colaboragdo com a Unido, o Plano
de Acgdes Articuladas, dando

Estratégia alcancada,
sao realizadas
diversas formacdes de

cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a
educacdo  municipal e as
estratégias voltadas a melhoria
da gestdo educacional, a
formacdo de professores e
profissionais de servigos e apoio
escolares, a ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos

professores de forma

continuada no
decorrer do ano, além
disso a busca
constante pela
melhoria e

desenvolvimento dos
recursos pedagogicos.
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pedagégicos e a melhoria e
expansao da infraestrutura fisica
da rede escolar. *

7.4)  Assegurar, na rede
municipal de ensino, as politicas
publicas de forma a buscar
atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as
escolas municipais com os
menores indices, garantindo
equidade da aprendizagem e
reduzindo as desigualdades
gradativamente. *

Estratégia alcancada
ocorre o fomento de
acdes publicas de
modo a atingir metas
do Ideb

7.5) Acompanhar e divulgar
bienalmente @ os  resultados
pedagoégicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliagao da
educacdo basica e do IDEB,
relativos as escolas municipais,
assegurando o acesso publico as
informacdes em sites oficiais do
Municipio. *

Estratégia alcangada,
0 ocorre 0
acompanhamento dos
indices do Ideb e na
ultima avaliagdo o

municipio de
Quitandinha obteve
um excelente

resultado no que
concerne aos anos
iniciais.

7.6) Incentivar a
implementacdo de  praticas
pedagbgicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem. ***

Estratégia alcangada,
nas formacdes
continuadas 0s
docentes recebem
informacgdes e
palestras sobre
praticas  inovadores
buscando sempre a
melhoria da
qualidade do ensino.

7.7)  Garantir transporte
gratuito para todos os estudantes
que moram na zona rural na faixa
etaria da educagcdao escolar
obrigatdria, mediante renovagao
e padronizacao integral da frota
de veiculos, de acordo com
especificacdbes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia
(INMETRO), visando reduzir a

Estratégia alcancada,
todos os alunos da
rede ensino possuem
acesso a transporte
de qualidade com

manutencgoes
frequentes  sempre
prezando pela

seguranca dos alunos.
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evasdo escolar e o tempo médio
de deslocamento. */**

7.8) Assegurar o acesso a rede
mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e
a utilizacdo pedagogica das
tecnologias da informacdo e da
comunicacdo na rede municipal
de ensino.

Estratégia alcancada,
sdo utilizados durante
praticas pedagogicas
tecnologias da
informacao

7.9) Apoiar a gestao escolar,
garantindo a participacdao da
comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos
recursos, visando a ampliacao da
transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da  gestao
democratica. ***

Estratégia alcancada,
0s pais participam do
acompanhamento dos
filhos e das acgdes
realizadas nas
escolas.

7.10) Assegurar aos alunos da
rede municipal de ensino, em
colaboragdo com a Unido,
programas suplementares de
material didatico-escolar,
transporte, alimentacao e
assisténcia a saude. */***

Estratégia em
desenvolvimento.

7.11) Assegurar a todas as
escolas publicas municipais o
acesso a energia elétrica e
abastecimento de agua tratada, e
garantir o acesso dos alunos a
espacos para a pratica esportiva,
a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratoérios de
ciéncias e, em cada edificio
escolar, garantir a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia. *

Estratégia alcancada
os alunos possuem o
acesso.

7.12) Buscar a adesdo ao
programa nacional de
reestruturacdo e aquisicao de
equipamentos  para  escolas
publicas municipais, visando a

Estratégia alcancada
por meio de adesdo
de programas
federais.

equalizacao regional das
oportunidades educacionais. *
7.13) Assegurar, na rede | Estratégia alcancada
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municipal de ensino,
equipamentos e recursos
tecnolégicos digitais para a
utilizacao pedagobgica no

ambiente escolar a todas as
escolas, criando mecanismos
para implementagao das
condicOes necessarias para a
universalizacdo das bibliotecas
nas instituicdes educacionais,
com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a
internet.

os alunos possuem
acesso a recursos
pedagogicos
tecnologicos.

7.14) Aderir ao  programa
nacional de formacgdo inicial e
continuada para o pessoal
técnico da Secretaria Municipal
de Educacdo. *

Estratégia
nao
alcancada

7.15) Garantir politicas de
combate 3 violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento
de acoes destinadas a
capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas
causas, como a violéncia
domeéstica e sexual, favorecendo
a ado¢do das providéncias
adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e
um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade
escolar. ***

Estratégia alcancada,
sdao combatidas todas
as formas de violéncia
ocorridas em
ambiente escolar

7.16) Implementar politicas de
inclusao e permanéncia na escola
para adolescentes e jovens que
se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacao
de rua, assegurando oS
principios do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Lei n? 8.069, de
13 de julho de 1990. ***

Estratégia
nao
alcancada.

7.17) Garantir nos curriculos
escolares conteudos sobre a
Histéria e as Culturas
Afro-Brasileira e Indigenas e

Estratégia alcancada,
nos curriculos
escolares estdo
presentes conteudos
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implementar a¢des educacionais,
nos termos das Leis n%s 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementacdo
das respectivas Diretrizes
Curriculares Nacionais, por meio
de acgdes colaborativas com
foruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes

pedagoégicas e a sociedade civil.
kksk

referentes a historia
cultura afro
Brasileira.

7.18) Consolidar a educagdo
escolar do campo, respeitando a
articulacdo entre os ambientes
escolares e comunitarios e
garantindo o desenvolvimento
sustentavel e preservacdo da
identidade cultural. ***

Estratégia alcangada,
a identidade cultural
da comunidade
escolar das pessoas
do campo é
respeitada.

7.19) Desenvolver

curriculos e propostas
pedagoégicas especificas para
educacdo escolar para as
escolas do campo, incluindo
0s conteudos culturais

correspondentes as
respectivas comunidades e
considerando 0

fortalecimento das praticas
socioculturais, produzindo e
disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive
para 0s alunos com
deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades e/ou
superdotagdo. ***
7.20) Mobilizar, através das
escolas, as familias e setores da
sociedade civil, articulando a
educagdo formal com
experiéncias de educacao
popular e cidadi, com os

Estratégia alcangada,
com a elaboracdo de
propostas para as
escolas do campo.
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propoésitos de que a educagdo
seja assumida como
responsabilidade de todos e
ampliar o controle social sobre o
cumprimento das  politicas
publicas educacionais. ***

7.21) Promover a articulagao
dos programas da area da
educacdo, com os de outras
areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia  social,
esporte e cultura, possibilitando
a criacao de rede de apoio
integral as familias, como
condicdo para a melhoria da
qualidade educacional. *

Estratégia alcancada
ocorre a articulagio.

7.22) Universalizar, mediante
articulacdo entre os Orgdos
responsaveis pelas areas da
saude e da educagdo, o
atendimento aos estudantes da
rede escolar publica de educagao
basica por meio de agbes de
prevencdo, promog¢ao e atencdo a
saude. **

Estratégia alcancada
ocorre o atendimento

7.23) Estabelecer agdes efetivas
especificamente voltadas para a
promoc¢ao, prevencao, atencao e
atendimento a saude e a
integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da
educac¢do, como condi¢do para a
melhoria da qualidade
educacional da rede municipal de
ensino.

Estratégia alcancada,
sdo promovidas a¢des
de atencdo a sadde
dos profissionais.

7.24) Aderir ao Sistema
Nacional de Avaliagcdo, para
fortalecer as politicas publicas e

orientar as praticas pedagogicas.
*/***

Estratégia alcangada,
ocorre a aderéncia ao
sistema nacional de
avaliagao.

7.25) Promover, em
consonancia com as Diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacio de leitores e

Estratégia alcancada,
a leitura é estimulada
no ambiente de
aprendizagem
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a capacitacdo de professores, e
agentes da comunidade para
atuar como mediadores da
leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem. ***

7.26) Aderir ao  Programa
Nacional de Formacao de
Professores e de alunos para
promover e consolidar politica
de preservacdo da memodria
nacional. *

Estratégia alcangada.

7.27) Estabelecer
politicas de estimulo que
melhorem o desempenho das
escolas no IDEB, de modo a
valorizar o mérito do corpo
docente, da direcdo e da
comunidade escolar. ***

Estratégia alcangada,
buscando melhorar o
desempenho no Ideb

7.28) Garantir a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia,
adequando as instalagdes ja
existentes e construindo novas
instalagdes em cumprimento a
legislacdo vigente. ***

Estratégia alcancada,
as escolas recebem
melhorias frequentes
assim como a busca
pela ampliagdo e
construcao de novas
instalacoes.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao da Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino
que nao sao da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de

cada mantenedora.

Meta

Texto da meta

META 8° : CONTRIBUIR PARA ELEVAR
A  ESCOLARIDADE MEDIA DA
POPULACAO DE 18 ( DEZOITO) A 29
(VINTE E NOVE) ANOS DE MODO A
ALCANCAR, NO MINIMO 12 (DOZE )
ANOS DE ESTUDO NO ULTIMO ANO DE
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VIGENCIA DESSE PLANO, PARA AS
POPULACOES DE CAMPO , DA REGIAO
DE MENOR ESCOLARIDADE DO
MUNICIPIO E DOS 25% (VINTE E
CINCO POR CENTO MAIS POBRES), E
IGUALAR A ESCOLARIDADE MEDIA
ENTRE OS NEGROS E NAO NEGROS
DECLARADOS A FUNDAGAO
INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E DE ESTATISTICA -IBGE
(NOTA TECNICA 003/2018)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 82 Escolaridade média da populacao de
Quitandinha de

Conceitos e definicdes

Analisar a escolaridade meédia da
populacdo de Quitandinha

Férmula de calculo

Porcentagem de escolarizagdo da

populacido
Unidade de medida
Estimativa
Comentarios sobre a meta
Indicador 8B Porcentagem da populagéo de 18 a 29

anos residente no campo com menos
de 12 anos de escolaridade

Conceitos e defini¢cdes Analisar a quantidade de pessoas com
18 a 29 anos com menos de 12 anos de
escolaridade.

Formula de calculo
Quantidade total de pessoas de 18 a 29
anos com menos 12 anos de
escolaridade

Unidade de medida
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Porcentagem

Comentarios sobre a meta

Conforme o Datasus, estima-se que 94 pessoas nao possuem instrucdo ou o
primeiro ciclo fundamental incompleto , o primeiro ciclo fundamental completo 157, o
segundo ciclo fundamental completo ou mais 1.456 e ndo determinada 155.
Segundo os dados apresentados pelo PNAD no sul a porcentagem de pessoas com
menos escolaridade corresponde a 11,4.

APRESENTAGAO DAS ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIAS

ALCANCADQO?
COMO?

NAO
ALCANCAD
o)

DESAFI
0S

8.1) Aderir aos programas e as
tecnologias estabelecidas em nivel
nacional e/ou estadual, para a
corregao de fluxo,
acompanhamento pedagogico
individualizado e recuperagao e
progressao parcial, bem como
priorizar os estudantes com
rendimento  escolar defasado,
considerando as especificidades
dos segmentos populacionais
considerados. */**/***

Estratégia alcangada
por meio do
atendimento
individualizado.

8.2) Assegurar a oferta de
programas de educacgao de jovens
e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados
a outras estratégias que garantam
a continuidade da escolarizagao,
ap6s a alfabetizagcdo inicial,
sempre que houver demanda.

**/***

Estratégia Alcancada
a oferta de
matriculas na
modalidade eja com
flexibilidade de
horario.

8.3) Incentivar a oferta gratuita
de educacao profissional técnica
por parte das entidades privadas
de servigo social e de formacgao
profissional, de forma
concomitante ao ensino ofertado

Estratégia
nao
alcangada.
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na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais
considerados. **/***

8.4) Promover, em parceria com
as areas de saude e assisténcia
social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola
para os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos
de absenteismo e colaborar para a
garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliacdo do
atendimento desses estudantes na
rede publica regular de ensino.

**/***

Estratégia
alcancada, ocorre o
monitoramento  do

acesso acesso a
escola aos
segmentos

considerados.

8.5) Promover busca ativa de
jovens fora da escola pertencentes
aos segmentos  populacionais
considerados, em parceria com as
areas de assisténcia social, saude
e protecdo a juventude. **

Estratégia
alcangada, ocorre a
busca ativa pelos
responsaveis.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragdo da

Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao do

Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicbes de
ensino que ndo sao da rede municipal, depende dos programas e/ou da

iniciativa de cada mantenedora.

Meta

Texto da meta

META 9: ELEVAR A TAXA DE
ALFABETIZACAO DA POPULAGAO DE
15 (QUINZE) ANOS OU MAIS PARA 93,
5% (NOVENTA E TRES INTEIROS E
CINCO DECIMOS POR CENTO) ATE
2015 E , ATE O FINAL DA VIGENCIA DO
PME, ERRADICAR O ANALFABETISMO
ABSOLUTO E REDUZIR EM 50%
(CINQUENTA POR CENTO) A TAXA DE
ANALFABETISMO FUNCIONAL.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
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Indicador 92

A taxa de alfabetizacdo da populacao
de 15 anos ou mais de idade.

Conceitos e defini¢cdes

Analisar a qualidade da alfabetizagdo na
idade de 15 anos ou mais.

Férmula de calculo

Taxa de alfabetizacdo da
populacio

Unidade de medida

Porcentage
m

Comentarios sobre a meta

A porcentagem de alfabetizagdo de
88,46

Indicador 9B

A taxa de analfabetismo funcional de
pessoas de 15 anos ou mais de idade.

Conceitos e defini¢cdes

Analisar a taxa de analfabetismo da
populacional das pessoas de 15 anos ou
mais

Férmula de calculo

Taxa de analfabetismo

Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a meta

Porcentagem de analfabetismo de 7,11

Segundo dados disponibilizados pelo ipardes teriamos a porcentagem de 88,46 de
adultos alfabetizados e a taxa de 7,11 pessoas classificadas como analfabetas

conforme o IBGE, sendo assim n&o alcangamos a meta.

APRESENTACAO DA ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIAS

ALCANCADO? NAO DESAFI
COMO? ALCANCAD | OS
@)
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9.1) Assegurar a oferta
gratuita da educacgao de jovens e
adultos a todos o0s que nao
tiveram acesso a educagao
basica na idade propria, sempre
gue houver demanda. */**

Estratégia alcancada
por meio da oferta do
ensino EJA

9.2) Realizar diagnéstico dos
jovens e adultos com ensino
fundamental e meédio
incompletos, para identificar a
demanda ativa por vagas na
educacao de jovens e adultos. **

Estratégia em
desenvolvimento.

9.3) Implementar acgbes de
alfabetizacdo de jovens e
adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao
basica. */**

Estratégia alcangada,
por meio de acdes de
alfabetizacédo a alunos
do EJA

9.4) Buscar a adesdao ao
programa nacional de
transferéncia de renda para
jovens e adultos que
frequentarem cursos de
alfabetizacdo. *

Estratégia
nao
alcancada

9.5) Realizar chamadas
publicas regulares para
educacédo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em
regime de colaboragdo entre
entes federados e em parceria
com organizagdes da sociedade
civil. */**

Estratégia alcangada,
por meio da
publicidade de cursos
de jovens e adultos

9.6) Realizar avaliagdao, por
meio de exames especificos,
que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e
adultos com mais de 15 anos de
idade. */**/***

Estratégia Em
desenvolvimento

9.7) Fomentar  acoes de
atendimento ao estudante da
educacao de jovens e adultos,
em regime de colaboragao, por
meio de programas
suplementares de transporte,
alimentacdo e saude, inclusive

Estratégia
nao
alcancada
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atendimento  oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de éculos,
em articulagdo com a area da
saude. */**/***

9.8) Incentivar a
implementagédo de  projetos
inovadores na educagao de
jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades
especificas  desses  alunos.

*/**/***

Estratégia alcancada,
sao implementados
recursos tecnoldgicos
inovadores

9.9) Garantir acesso aos
exames de certificacdo da
conclusao do ensino
fundamental e médio. **

Estratégia alcangada,
sao fornecidos os
respectivos
certificados.

9.10) Estabelecer mecanismos
e incentivos que integrem os
segmentos empregadores,
publicos e privados, e o0s
sistemas de ensino, para
promover a compatibilizagdo da
jornada de trabalho  dos
empregados com a oferta das
acdes de alfabetizacdo e de
educacao de jovens e adultos. **

Estratégia alcangada,
a oferta de cursos na
modalidade propicia a
flexibilizagao de
horarios.

9.11) Aderir aos programas de
capacitagao tecnoldgica da
populacdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos
com baixos niveis de
escolarizagdo formal e para os
alunos com deficiéncia, de forma
que favoregam a efetiva inclusao
social e produtiva dessa
populacdo. */**/***

Estratégia
nao
alcancada

Meta

Texto da meta

10

META 10°: OFERECER, NO MINIMO,
25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DAS
MATRICULAS DE EDUCAGAO DE
JOVENS E DE ADULTOS NOS
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ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO,
NA FORMA INTEGRADA A
EDUCACAO PROFISSIONAL

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 102 Porcentagem de matriculas na educacéo
de jovens e adultos de forma integrada
a educacao profissional

Conceitos e definicdes

Analisar a quantidade de matriculas na
modalidade de jovens e adultos.

Férmula de calculo

Quantidade total de alunos matriculados
na modalidade de jovens e adultos x 100

Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a meta Conforme os dados apresentados o
Municipio de Quitandinha possui 2
alunos regularmente inscritos nesta
modalidade atingindo a porcentagem no
ano de 2024 de 0,45 %.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2024

Indicador 102 0,45

A mencionada meta busca a ampliagao do ensino na modalidade EJA, que é muito
relevante ja que busca incluir pessoas no mercado de trabalho por meio da
qualificacao e aprendizado além de ser um importante direito ao acesso a Educacéo,
em conformidade com os dados apresentados 0 municipio n&o atinge a meta
projetada de 25% mas possui 0os cursos disponiveis a toda a populagdo e sempre
atende os alunos que dela precisam, além disso os horarios das aulas podem ser
flexibilizados facilitando a aprendizagem integrada a educacéo profissional.

APRESENTAGAO DAS ESTRATEGIAS:
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ESTRATEGIAS

ALCANCADO?
COMO?

NAO
ALCANCAD
@)

DESAFI
0S

10.1) Estimular a oferta do
programa de educagao de jovens
e adultos voltado a conclusao do
ensino fundamental e a formacgao
profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da
educacao basica.

Estratégia
desenvolvimento

em

*I**10.2) Viabilizar mecanismos
de expansao das matriculas na
educacgao de jovens e adultos, de
modo a articular a formagao
inicial e continuada de
trabalhadores com a educacéao
profissional, objetivando a
elevacgao do nivel de escolaridade
dos trabalhadores.

Estratégia em

desenvolvimento.

*I** 10.3) Fomentar a integracéo
da educacéo de jovens e adultos
com a educacao profissional, em
cursos planejados, de acordo
com as caracteristicas do publico
da educacéo de jovens e adultos,
inclusive na modalidade de
educacao a distancia.

Estratégia alcangada,
0s cursos sao
planejados de acordo
com as necessidades
do publico

*I**10.4) Ampliar as
oportunidades profissionais dos
jovens e adultos com deficiéncia
e baixo nivel de escolaridade, por
meio do acesso a educagao de
jovens e adultos articulada a
educacao profissional.

Estratégia alcangada.

*I**10.5) Buscar a adeséo ao
programa nacional de
reestruturacao e aquisicao de
equipamentos voltados a
expansao e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas que
atuam na educagao de jovens e
adultos integrada a educacao

Estratégia
nao
alcancada.
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profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

*I**/*** 10.6) Estimular a
diversificagao curricular da
educacgao de jovens e adultos, de
forma que haja a articulagédo da
formacgao basica e a preparagao
para o mundo do trabalho,
estabelecendo inter-relagdes
entre teoria e pratica, nos eixos
da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espacgo pedagdgicos
adequados as caracteristicas
desses alunos.

Estratégia alcancada,
0OS Cursos preparam
os alunos para o
mundo do trabalho e
aperfeicoamento.

**[*** 10.7) Fomentar a produgéo
e/ou aquisicdo de material
didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de
avaliacao, o acesso a
equipamentos e laboratérios e a
formagao continuada de docentes
da rede publica que atuam na
educacao de jovens e adultos
articulada a educacéo
profissional.

Estratégia em
desenvolvimento

**[*** 10.8) Fomentar a oferta
publica de formacao inicial e
continuada para trabalhadores,
articulada a educagao de jovens
e adultos, em regime de
colaboracédo e com apoio de
entidades privadas de formagao
profissional vinculadas ao
sistema sindical e de entidades
sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuacao
exclusiva na modalidade.

Estratégia
nao
alcancada
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**10.9) Buscar a adesao ao Estratégia em
programa nacional de assisténcia | desenvolvimento.

ao estudante, compreendendo
acdes de assisténcia social,
financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam
para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e
a conclusado com éxito da
educacéo de jovens e adultos
articulada a educacéao

profissional.

*I***10.10) Incentivar a Estratégia alcangada,
implementagdo de mecanismos sdo implementados
de reconhecimento de saberes mecanismos de
dos jovens e adultos reconhecimento de
trabalhadores, a serem saberes na
considerados na articulagao articulacdo curricular

curricular dos cursos de formacgao | dos cursos.
inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio. **/***

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao da
Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragéo do
Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicbes de
ensino que nao sao da rede municipal, depende dos programas e/ou da
iniciativa de cada

Meta Texto da meta

11 META 11: CONTRIBUIR PARA
TRIPLICAR AS MATRICULAS DA
EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO, ASSEGURANDO A
QUALIDADE DA OFERTA DE PELO
MENOS 50% (CINQUENTA POR CENTO)
DA EXPANSAO DO SEGMENTO
PUBLICO (NOTA TECNICA 004/2018).
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FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 112

Numero de matriculas na modalidade
técnica em nivel médio.

Conceitos e definicdes

Analisar o quantitativo de matriculas de
nivel médio técnico

Férmula de calculo

Total de matriculas em nivel médio na
modalidade técnica x 100

Unidade de medida

Porcentagem.

Comentarios sobre a meta

Conforme a analise das porcentagens,
restou demonstrado que o numero de
inscricdes na modalidade de tecndlogos
cresceu no ano de 2024.

Indicador 11B

Numero de matriculas de nivel médio na
rede publica.

Conceitos e definicdes

Analisar a quantidade de matriculas de
nivel médio técnico na rede publica de
ensino.

Férmula de calculo

Quantidade de matriculas em nivel médio
técnico x 100

Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a meta

Conforme a analise restou demonstrado
a auséncia de matriculas na rede publica.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2023

2024

Indicador 11A

5%

20%
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2023 2024

Indicador 11B 0% 0%

Conforme os indicadores apresentados as matriculas de nivel médio técnico o
Municipio de Quitandinha alcangam o percentual de 20% nessa modalidade apesar
de uma grande elevagao do numero de cursos ainda ndo atinge a meta de pré

determinada de 50%.

APRESENTAGAO DAS ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIAS

ALCANCADO?
COMO?

NAO
ALCANCAD
©)

DESAFI
0S

11.1) Fomentar, junto ao poder
publico estadual e federal, a
expansao da oferta de educagao
profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacgao a distancia,
com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educagao
profissional publica e gratuita.

Estratégia
nao
alcancada

**11.2) Estimular a expanséao do
estagio na educacgéo profissional
técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, visando a formacéo de
qualificagcbes proprias da atividade
profissional, a contextualizagao
curricular e ao desenvolvimento da
juventude.

Estratégia
alcancada sao
oferecidas vagas.

11.3) Fomentar a oferta de matriculas
gratuitas de educacao profissional
técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formacéao
profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins 102
lucrativos de atendimento a pessoa
com deficiéncia, com atuagao
exclusiva na modalidade.

Estratégia
nao
alcancgada.

11.4) Fomentar que a oferta de
educacao profissional no Municipio
esteja articulada aos dados do
mercado de trabalho e as consultas
promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores.

Estratégia
nao
alcancgada.
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(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao da
Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragéo do
Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicbes de
ensino que nao sao da rede municipal, depende dos programas e/ou da
iniciativa de cada mantenedora.

Meta Texto da meta

12 META 12° ELEVAR A TAXA BRUTA DE
MATRICULAS NA EDUCACAO
SUPERIOR PARA 50% (CINQUENTA
POR CENTO) E A TAXA LIQUIDA PARA
33 ( TRINTA E TRES POR CENTO) DA
POPULACAO DE 18 ( DEZOITO) A 24
(VINTE E  QUATRO)  ANOS,
ASSEGURADA A QUALIDADE DA
OFERTA E DA EXPANSAO PARA, PELO
MENOS, 40% (QUARENTA POR
CENTO) DAS NOVAS MATRICULAS DO
SEGMENTO PUBLICO.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 112
Observar a taxa de matriculas na
graduacao

Conceitos e defini¢cdes

Analisar a taxa de matriculas na
educagao superior com vistas a observar
na expansao do ensino superior

Férmula de calculo

Quantidade de alunos matriculados no
ensino superior x 100

Unidade de medida

Porcentagem
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Comentarios sobre a meta

Verifica -se que no ano de 2024

atingimos o percentual de 1 % por cento.

Indicador 12B

anos.

Observar a expansdo do acesso ao
ensino superior a populacdo de 18 a 24

Conceitos e definigdes

a populacdo de 18 a 24 anos.

Analise da expansao do ensino superior

Férmula de calculo

24 anos x 100

Quantidade de pessoas matriculadas no
ensino superior na faixa etaria de 18 a

Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a meta

No ano de 2024 atingimos 1%.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2024
Indicador 12A 1%

2024
Indicador 12B 1%

Verifica-se que conforme os indicadores apresentados 0 municipio ndo atingiu a
meta no ano de 2024 com 5 alunos matriculados na universidade Anhanguera.

APRESENTAGCAO DAS ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIAS ALCANCADO? NAO DESAFI
COMO? ALCANCAD | OS
@)
12.1) Estimular a ampliagéo da Estratégia
oferta de estagio na rede municipal | alcangada, sao

como parte da formacao na
educacgao superior.

oferecidas diversas
vagas a titulo de

estagio.
12.2) Assegurar acgdes de incentivo | Estratégia
a mobilidade estudantil para as alcancada com o
instituicbes de educacgao superior | fomento a

da regiao, tendo em vista o
enriquecimento da formagao em
nivel superior.

mobilidade para o
ensino superior.
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*12.3) Mapear a demanda e Estratégia
fomentar a oferta de formacéao de nao
pessoal de nivel superior, alcangada.
considerando as necessidades
locais, a inovagao tecnologica e a
melhoria da qualidade da
educacgao basica.

12.4) Buscar a adesao ao Estratégia
programa de composic¢ao de nao
acervo digital de referéncias alcangada.

bibliograficas e audiovisuais para
os cursos de graduacéo,
assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragdo da
Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragdao do
Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicbes de
ensino que nao sado da rede municipal, depende dos programas e/ou da
iniciativa de cada mantenedora.

Meta Texto da meta

13 META 13° - CONTRIBUIR PARA
ELEVAR A QUALIDADE DA
EDUCAGAO SUPERIOR E AMPLIAR A
PROPORGAO DE MESTRES E
DOUTORES DO CAMPO DOCENTE
EM EFETIVO EXERCICIO NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO. (NOTA
TECNICA 005/2018)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 132

Conceitos e definicdes
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de ensino

A proporgao de mestres e de doutores
em efetivo exercicio na rede municipal

Férmula de calculo

Quantidade de profissionais em atuagao
na rede municipal de ensino

Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a meta

meta.

As escolas municipais nao atingem a

2024

Indicador 12B 0%

A qualificacdo dos docentes € um fator positivo que contribui para um ensino de
qualidade, para a atualizagado dos conhecimentos e de praticas pedagdgicas e na
execugao do trabalho escolar. No entanto, no que se refere ao objetivo principal
dessa meta, as escolas municipais nao alcangam o percentual pré determinado.

APRESENTAGAO DAS ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIAS ALCANCADO? NAO DESAFI
COMOQO? ALCANCAD [ OS
O
13.1) Estimular, por meio de Estratégia Em

dispositivos no Plano de Carreira
do Magistério, a participacao dos
profissionais do magistério em
programas de mestrado.

desenvolvimento.

13.2) Estimular a participacéo da
populagdo em cursos de
pos-graduagéo stricto sensu, em
particular aqueles ligados as
areas de necessidades 103 do
Municipio. Item suprimido através
da Lei 1.125, de 28 de junho
2019.

Estratégia alcangada,
0s profissionais
recebem o estimulo
ao aperfeicoamento e
realizagdo de cursos
de pds-graduagao.
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Meta

Texto da meta

14

META 14° ELEVAR GRADUALMENTE O
NUMERO DE MATRICULAS NA POS -
GRADUAGAO STRICTO SENSU, DE
MODO A ATINGIR A TITULAGAO DE
60.000 (SESSENTA MIL) MESTRES E
25.000 (VINTE E CINCO MIL) DOUTORES.
ALTERADO ATRAVES DA LEI 1.125, DE
28 DE JUNHO 2019 META 14 -
CONTRIBUIR PARA ELEVAR
GRADUALMENTE O NUMERO DE
MATRICULAS DE POS- GRADUACAO
STRICTO SENSU, DE MODO A
COOPERAR PARA ATINGIR A META
NACIONAL DE TITULAGAO ANUAL DE
60.000 (SESSENTA MIL) MESTRES E
25,000 ( VINTE E CINCO MIL
DOUTORES). NOTA TECNICA 007/2018)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 142

Observar a quantidade de matriculas
em pos - graduacgao stricto sensu.

Conceitos e definicdes

Analisar o quantitativo de matriculas em
niveis de pés graduacéo

Férmula de calculo

Quantidade de matriculas em pos
graduacao stricto sensu x 100

Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a meta

Observa que o Municipio de Quitandinha
ndo alcancou a meta .
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2024

Indicador 14A

A meta estabelece o incentivo a matriculas na modalidade pés graduacéo, apesar
de os indicadores demonstrarem que estdo matriculados na Universidade
Anhanguera 2 alunos ainda nao atingimos a meta.

APRESENTAGAO DAS ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIAS ALCANCADO? NAO DESAFI
COMO? ALCANCAD | OS
0]
14.1) Estimular, por meio de Estratégia Em

dispositivos no Plano de Carreira | desenvolvimento
do Magistério, a participagéo dos
profissionais do magistério em
programas de mestrado. ltem
suprimido através da Lei 1.125,
de 28 de junho 2019.

14.2) Estimular a participagdo da | Estratégia alcangada

populagdo em cursos de por meio da
pos-graduacgéo stricto sensu, em | participagéo de
particular aqueles ligados as Cursos de
areas de necessidades do pos-graduagao.
Municipio.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragdo da
Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao do
Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicbes de
ensino que nao sao da rede municipal, depende dos programas e/ou da
iniciativa de cada mantenedora.

Meta Texto da meta

15 META 15° GARANTIR, EM REGIME DE
COLABORAGAO COM A UNIAO, OS
ESTADOS O DISTRITO FEDERAL E OS
MUNICIPIOS, NO PRAZO DE 1 ( UM)
ANO DE VIGENCIA DO PME, POLITICA
NACIONAL DE FORMAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE
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QUE TRATA OS INCISOS I, II, E Ill, DO
CAPUT DO ARTIGO 81 DA LEI 9.394, DE
20 DE DEZEMBRO DE 1996,
ASSEGURANDO QUE TODOS OS
PROFESSORES E AS PROFESSORAS
DA EDUCAGAO BASICA POSSUAM A
FORMAGAO ESPECIFICA DE NIVEL
SUPERIOR, OBTIDA EM CURSO DE
LICENCIATURA NA AREA DO
CONHECIMENTO COMUM.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 152
Quantidade de professores que
possuem a formagdo compativel com
area do conhecimento em que atuam.

Conceitos e definigcdes

Analisar a quantidade de professores que
possuem formagdo em nivel compativel
com a area de conhecimento em que
atuam.

Férmula de calculo

Quantidade de professores que possuem

formacao

Unidade de medida
Porcentagem

Comentarios sobre a meta O municipio atende a meta de modo
integral.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2024

Indicador 15A 100%

Conforme a analise do indicador apresentado o Municipio de Quitandinha se
preocupa com a qualidade do ensino, haja vista que todos os profissionais docentes
possuem formagao compativel na area do conhecimento que atuam.

APRESENTAGCAO DAS ESTRATEGIAS:
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ESTRATEGIAS ALCANCADO? NAO DESAFI
COMO? ALCANCAD | OS
O

15.1) Valorizar as praticas de Estratégia
ensino e os estagios dos cursos de | alcangada.
formagao de nivel médio e superior
dos profissionais da educacéao da
rede municipal de ensino, visando
a articulagao entre a formacao
académica e as demandas da
educacgao basica.

*/*** 15.2) Fomentar a oferta de Estratégia Em
cursos técnicos de nivel médio e desenvolvimento.
tecnologicos de nivel superior
destinados a formacéo, nas
respectivas areas de atuagao dos
profissionais da educacgao de
outros segmentos que néo os do

magistério.
15.3) Implantar politica de Estratégia em
formacéao continuada aos desenvolvimento.

profissionais da educacgao de
outros segmentos que néo os do

magistério.

15.4) Possibilitar e ampliar o uso Estratégia

das tecnologias de informacao e alcancada,
comunicacao e conteudos sao utilizadas
multididaticos para os envolvidos tecnologias de
no processo educativo, garantindo | informagao e

formacéao especifica para esse fim. | comunicagdo para
os envolvidos no
processo
comunicativo.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracdo da
Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao do
Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicbes de
ensino que nao sdo da rede municipal, depende dos programas e/ou da
iniciativa de cada mantenedora.
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Meta

Texto da meta

16

META 16° FORMAR EM NIVEL DE POS
GRADUAGAO 50% (CINQUENTA POR
CENTO) DOS PROFESSORES DA
EDUCAGAO BASICA ATE O ULTIMO ANO
DE VIGENCIA DO PNE, E GARANTIR A
TODOS ( AS) OS ( AS) PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO BASICA A FORMAGAO
CONTINUADA EM SUA AREA DE
ATUAGAO , CONSIDERANDO AS
NECESSIDADES, DEMANDAS E
CONTEXTUALIZAGCOES DO SISTEMA DE
ENSINO.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 162

Percentual de professores habilitados da
educacgao basica com pés graduagao
stricto sensu ou lato sensu

Conceitos e definicdes

Analisar a porcentagem de profissionais
habilitados na educacéo basica com Pds
graduacéo stricto sensu ou lato sensu

Férmula de calculo

Quantidade total de profissionais com
pos graduacaox 100

Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a meta

Verifica-se que o Municipio de
Quitandinha preenche a meta atingindo a
porcentagem de 91% por cento.

| Indicador 16B
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Quantidade de professores  que
participam efetivamente de formagao
continuada.

Conceitos e defini¢cdes
Analisar a quantidade de professores
que  participam  efetivamente  de
atividades de formacéo continuada

Férmula de calculo
Quantidade total de participantes

Unidade de medida
Adicdo

Comentarios sobre a meta Observa-se que o Municipio de
Quitandinha preenche a meta atingindo a
totalidade de professores da rede publica
no que se refere a formacao continuada.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2024
Indicador 16A 91%
Indicador 16B 153

A meta 16, estabelece a formacao de profissionais de educacido em nivel de pds-
graduagao na porcentagem de até 50% dos profissionais da educagéao basica,
sendo assim conforme planilha apresentada o municipio de Quitandinha cumpre a
meta neste quesito, haja vista que formou em 2024 91 % dos profissionais.

Ja no que se refere a participagao dos professores em formagdes continuadas
atinge a meta formando 153 professores.

APRESENTACAO DAS ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIAS ALCANCADO? NAO DESAFI
COMO? ALCANCAD | OS
©)
16.1) Garantir, em regime de Estratégia
colaboracédo, que todos os professores | alcancada, o}
da educacéo basica tenham formagao | municipio
continuada, e fomentar a oferta de promove
pos-graduagao por parte das diversas
instituicdes de educacéao superior formacdes
existentes na regiao, de forma continuadas.

organica e articulada as politicas de
formacao do Municipio. */**/***

16.2) Buscar a adesao ao programa Estratégia

de composicéo de acervo de obras alcangada, o]
didaticas, paradidaticas e de literatura | municipio busca
e de dicionarios, e programa a adesdao ao
especifico de acesso a bens culturais, | programa de
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incluindo obras e materiais produzidos
em LIBRAS e em Braille, sem prejuizo
de outros, a serem disponibilizados
para os professores da rede publica de
educacao basica, favorecendo a
constru¢cao do conhecimento e a
valorizagao da cultura da

investigagao.

composi¢cao de
obras didaticas.

*16.3) Aderir ao programa nacional de
disponibilizagao de recursos para
acesso a bens culturais pelo
magistério publico, fortalecendo a
formacéao dos professores das escolas
publicas de educacgao basica, por meio
das acdes do Plano Nacional do Livro
e Leitura.

Estratégia

alcangada, o]
municipio busca
a aderir  os
programas  de

disponibilizagao
de recursos .

* 16.4) Assegurar, aos profissionais da
educacéo da rede municipal de
ensino, formagao continuada de
acordo com o cargo que cada um
exerce.

Estratégia
alcancada,
profissionais
recebem a
formacéao
continuada.

(ON]

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragdo da

Uniao.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragdo do

Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicbes de
ensino que nao sao da rede municipal, depende dos programas e/ou da

iniciativa de cada mantenedora.

Meta

Texto da meta

17

META 17° VALORIZAR OS (AS)
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DAS
REDES PUBLICAS DE EDUCAGAO
BASICA DE FORMA A EQUIPARAR
SEU RENDIMENTO MEDIOS DOS (AS)
DEMAIS PROFISSIONAIS DE
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE ATE O
FINAL DO SEXTO ANO DE VIGENCIA DO
PNE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
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Indicador 172

Salario médio dos professores da
educagcao basica e o salario médio de
profissionais de escolaridade equivalente.

Conceitos e definicoes

Analisar a equiparagdo média do
salario de profissionais da educacao.

Férmula de calculo

Valor total dos profissionais da
educacao

Unidade de medida

Valor total salarial

Comentarios sobre a meta

Conforme apresentado no indicador
17 A, apesar da diferenca de carga
horaria entre os professores 20
horas e 40 horas a equiparagao
salarial entre os docentes.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO.

2024

Indicador 17A Professor
20 horas
2.457,13
Professor
40 horas
4.584,55

A meta 17 estabelece a necessidade equiparagao salarial dos profissionais da
educacéo, neste sentido o municipio atende de forma integral a equiparagéo salarial

entre os profissionais.

APRESENTACAO DAS ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIAS ALCANCADO? NAO DESAFI
COMO? ALCANCAD | OS
O
17.1) Acompanhar a atualizagao estratégia
progressiva do valor do piso salarial alcancada o]
nacional para os profissionais do municipio
magistério publico da educacao basica | remunera 0S
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municipal, assegurando esta
atualizacao nas respectivas tabelas
salariais do Plano de Carreira.

professores  de
acordo com o
piso Nacional
Salarial.

Meta

Texto da meta

18

META 18 ASSEGURAR NO PRAZO DE 2
(DOIS) ANOS, A EXISTENCIA DE
PLANOS DE CARREIRA PARA OS (AS)
PROFISSIONAIS DA  EDUCACAO
BASICA DA REDE MUNICIPAL,
TOMANDO COMO REFERENCIA A LEI
O PISO SALARIAL NACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DEFINIDO EM LEI
FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO
VIil, DO ARTIGO 206 DA CONSTITUICAO
FEDERAL (NOTA TECNICA 009/2018)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 182

Se o Municipio possui plano de carreira
e remuneracao de docentes.

Conceitos e defini¢cdes

Analisar se o Municipio de Quitandinha
possui plano de carreira e de
remuneracao de docentes

Férmula de calculo

Porcentagem adicional salarial com base
nos planos de carreira.

Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a meta

Verifica — se que o Municipio de
Quitandinha cumpre a meta e possui
plano de carreira denominado vertical e
horizontal conforme se verifica a Lei 563
de 20 de janeiro de 2003.
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FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 18 B

O municipio atende o valor minimo
referente ao piso salarial nacional
profissional.

Conceitos e defini¢cdes

Analisar se o Municipio de Quitandinha
atende ao piso salarial nacional
profissional.

Férmula de calculo

Valor salarial dos professores de
educacao infantil no ano de 2024

Unidade de medida

Valor total

Comentarios sobre a meta

Verifica — se que o Municipio de
Quitandinha cumpre a meta e remunera
os docentes educacionais de acordo com
0 piso salarial nacional definido.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2024

Indicador 182

3% avanco
por mérito
10% no
avanco por
classe

Indicador 18 B

Professor 40
horas
remuneragao
base de R$
4.584,55
Professor 20
horas
remuneragao
base de R$
245713
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A meta 18 expressa a preocupacao com a remuneracao dos profissionais docentes
e dos planos de carreira, sendo assim em conformidade com os indicadores
apresentados o Municipio de Quitandinha cumpre a meta e possui plano de carreira
expresso na Lei 563 de 20 de janeiro de 2003, e além disso paga a remuneragao
devida com observancia do piso nacional dos professores.

APRESENTACAO DA META:

ESTRATEGIAS ALCANCADO? NAO DESAFI

COMO? ALCANCAD [ OS
O

18.1) Assegurar, na rede Estratégia alcancada, a

municipal de ensino que, até o | multiplicidade dos

inicio do terceiro ano de profissionais existentes

vigéncia deste PME, 70% sdo ocupantes de

(setenta por cento), no minimo, | cargos de provimento

dos respectivos profissionais do | efetivo.

magistério e 90% (noventa por

cento) dos respectivos

profissionais da educagao nao

docentes da rede municipal de

ensino sejam ocupantes de

cargos de provimento efetivo.

18.2) Assegurar o Estratégia alcancada,

acompanhamento dos durante o  estagio

profissionais iniciantes na rede | probatorio 0s

municipal de ensino, a fim de profissionais sao

fundamentar, com base em acompanhados por

avaliacdo documentada, a meio de avaliacbes de

decisao pela efetivagdo apdés o | desempenho.

estagio probatério.

18.3) Assegurar o atendimento Estratégia

especializado em nao

fonoaudiologia e psicologia para alcancada.

os alunos da educacao basica

no Municipio e também

assistente de alunos nos 6nibus

escolares.

*** 18.4) Buscar a adeséao a Estratégia alcangada,

prova nacional na realizacao de
concursos publicos de
admissao de profissionais do

ocorre a realizagado e
contratagdo por meio
de concursos publicos.
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magistério da educacéao basica
publica.

*[*** 18.5) Assegurar aos
profissionais do magistério da
rede municipal de ensino,
licengas remuneradas e
incentivos para qualificagao
profissional, inclusive em nivel
de pds-graduagao stricto
sensu.

Estratégia alcangada:
os profissionais da
educacao podem se
qualificar e adquirir
conhecimentos por
meio de incentivos e
licengas remuneradas.

18.6) Considerar as
especificidades socioculturais
das escolas do campo no

Estratégia alcancada,
as especificidades das
escolas municipais séo

provimento de cargos efetivos levadas em

para essas escolas. consideragao no
momento do
preenchimento de
cargos efetivos

***18.7) Assegurar, na rede Estratégia em

publica municipal, a existéncia
de Comissao Permanente de
profissionais do magistério,
para subsidiar a reestruturacao
e implementacéo do Plano de
Carreira de acordo com as
mudangas da legislagao
educacional.

desenvolvimento.

18.8) Garantir, no primeiro ano
de vigéncia deste Plano, 1/3 de
hora atividade aos professores
da rede municipal de ensino.
Alterado através da Lei 1.125,
de 28 de junho 2019.

18.8 — DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO ANO 2019:
Garantir a partir do dia 29 de
julho do corrente ano, a
implantacéo de 31,25% de Hora
Atividade, para os professores
Educacao Infantil e Ensino
Fundamental |, da Rede
Municipal de ensino de
Quitandinha — 106 PR, restando
para o ano de 2020 a

Estratégia alcangada.
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complementacédo de mais
1,75% da carga horaria
perfazendo, assim, a reserva
exclusiva de 1/3 da jornada de
trabalho do professor para
utilizacdo em sua formacgéo e
aperfeicoamento na
participacao de cursos, aulas de
graduacao e especializacdes
(pbs graduagédo, mestrado e
doutorado), podendo ainda o
professor, no tempo destinado a
Hora Atividade, preparar aulas,
elaborar atividades, corrigir
avaliagdes e realizar demais
acdes propostas pela equipe
pedagogica. A Hora Atividade
devera ser usufruida pelo
professor dentro do ambiente
educacional (escolas,
faculdades ou universidades),
ou em salas reservadas pela
Secretaria Municipal, préprias
para seu melhor
aproveitamento e, onde seja
possivel realizar o controle de
jornada e frequéncia do
mesmo.”

18.9) Garantir, na rede
municipal de ensino, a docéncia
das aulas de Educacao Fisica,
Inglés e Artes por profissionais
do magistério formados nas
respectivas areas.

Estratégia alcangada,
sao ministradas por
profissionais formados.

18.10) Assegurar,
periodicamente, a revisao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério
Publico Municipal de
Quitandinha, adequando-o a
legislagao educacional vigente,
em especial a Lei Federal n°
11.738/2008, que instituiu o piso
salarial nacional para

Estratégia
nao
alcancada.
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professores da educacao
basica.

18.11) Garantir e aprimorar o
auxilio alimentagao aos
profissionais da educacao da
rede municipal de ensino.

Estratégia alcangada,
os profissionais
possuem o auxilio
alimentagao.

18.12) Realizar estudo referente
a viabilidade de implantagao de
vale transporte e plano de
saude aos profissionais da
educacao da rede municipal de
ensino.

Estratégia
nao
alcangada.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragdo da

Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao do

Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicbes de
ensino que n&o sao da rede municipal, depende dos programas e/ou da
iniciativa de cada mantenedora.

Meta

Texto da meta

19

META 19° ASSEGURAR CONDIGCOES,
NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, PARA A
EFETIVAGAO DA GESTAO
DEMOCRATICA DA EDUCAGAO,
ASSOCIADA A CRITERIOS TECNICOS
DE MERITO E DE DESEMPENHO E A
CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE
ESCOLAR, NO AMBITO DAS ESCOLAS
PUBLICAS, PREVENDO RECURSOS E
APOIO DA UNIAO PARA TANTO.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 192

Total de escolas que

e desempenho.

selecionam

diretores da rede municipal de ensino
por meio de critérios técnicos de mérito

Conceitos e definicdes
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Analisar a porcentagem de escolas que
efetivam a escolha de diretores por meio
de critérios democraticos.

Férmula de calculo

Numero total de escolas que selecionam
diretores com base em critérios
democraticos na rede municipal e
estadual.

Unidade de medida

Adicao

Comentarios sobre a meta

Todas as escolas que possuem a eleicao
de diretores com base democratica
possibilitando a escolha de diretores nas
instituicdes educacionais, totalizando o
quantitativo de 16 instituigdes.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2024

Indicador 19A 16

As elei¢cdes nas escolas sao importantes para garantir a gestdo democratica
nas instituicbes de ensino, sendo assim verifica-se que no municipio de Quitandinha
ocorrem eleicbes nas escolas publicas. Sendo assim, cumpre a meta n° 19 °
proposta para todas as instituigdes de ensino.

APRESENTACAO DAS ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS ALCANCADO? NAO DESAFI
COMO? ALCANCAD | OS
0]
19.1) Considerar, para a nomeagao | Estratégia
dos diretores de escola da rede alcangada, nas
municipal de ensino, critérios eleicbes dos
técnicos de mérito e desempenho, diretores sao
bem como a participagao da considerados 0s
comunidade escolar através de critérios de mérito e
consulta publica. desempenho.
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19.2) Aderir aos programas de
apoio e formacdo de conselheiros
dos conselhos de acompanhamento
e controle social do FUNDEB, dos
conselhos de alimentacio escolar e
de outros e aos representantes
educacionais em demais conselhos
de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros,
espago fisico adequado,
equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas funcoes.

Estratégia
alcancada .

19.3) Constituir Forum Permanente
de Educacéao, com o intuito de
coordenar as conferéncias
municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execugao
deste PME.

Estratégia
alcancada, com a
existéncia do
Conselho Municipal
de Educacao.

19.4) Fortalecer as associagoes de
pais, assegurando-lhes, inclusive,
espacgos adequados e condi¢des de
funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagao
organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas
representacgoes.

estratégia
alcangcada os pais
participam da vida
escolar dos seus
flhos de forma
ativa.

***19.5) Fortalecer os conselhos
escolares na rede municipal de
ensino visando dinamizar este
colegiado como instrumento de
participacao e fiscalizagao na
gestao escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de
formacao de conselheiros,

Estratégia
alcangada, o
conselho e atuante.
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assegurando condi¢des de
funcionamento autébnomo.

19.6) Instituir o Conselho Municipal
de Educagao no Municipio.

Estratégia
alcancgada, o com
conselho Municipal
de Educacao

constituido.
19.7) Estimular a participacéo e a Estratégia
consulta de profissionais da alcancada.
educacao, alunos e seus familiares
na formulagao dos projetos
politicopedagaogicos, curriculos
escolares, planos de gestao escolar
e regimentos escolares.
***19.8) Favorecer processos de Estratégia
autonomia pedagodgica, alcancada, oS

administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de
ensino da rede municipal.

estabelecimentos
de ensino possuem

autonomia
pedagogica.
19.9) Assegurar a oferta de cursos | Estratégia
de formacao para os gestores alcancada os pais
escolares municipais, a fim de acompanham o

subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento destas
fungdes. * 19.10) Fortalecer e
ampliar as formas de
acompanhamento das familias no
desempenho escolar dos
estudantes visando a qualidade do
ensino.

desenvolvimento
dos estudantes

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragdo da
Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragdao do
Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicbes de
ensino que n&o sao da rede municipal, depende dos programas

Meta Texto da meta




20

META 20° AMPLIAR O INVESTIMENTO
PUBLICO COM EDUCAGAO PUBLICA
DA REDE MUNICIPAL, CONFORME A
LEGISLAGAO VIGENTE E
REIVINDICAR A UNIAO O AUMENTO
DO INVESTIMENTO PUBLICO EM
EDUCAGAO BASICA, DE FORMA A
ATINGIR NO MINIMO O PATAMAR DE 7
(SETE POR CENTO) DO PRODUTO
INTERNO BRUTO- PIB DO PAIS NO 5°
ANO DE VIGENCIA DO PNE, E NO
MiINIMO O EQUIVALENTE A 10% (DEZ
POR CENTO) DO PIB ATE O FINAL DO
DECENIO.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 202

Percentual do Pib aplicado em educacao

Conceitos e definigcdes

Analisar o investimento publico em
educacao publica com a finalidade de
atingir 7% do produto interno bruto até o
5 ano de vigéncia do PNE, e 10% atéo
final do decénio.

Férmula de calculo

Produto interno Bruto x 100

Unidade de medida

Porcentagem

Comentarios sobre a meta

O municipio de Quitandinha atende a
meta e atinge o percentual em
investimentos no ano de 2024 em
educacéao de 26,97 %

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2024

Indicador 20A 26,97%

Conforme, verifica-se nos indicadores acima o Municipio de Quitandinha
cumpre a meta tendo aplicado em investimentos direcionados a educacgao o
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percentual de

26,97% com a finalidade de fomentar a educacgédo de

qualidade.
ESTRATEGIAS ALCANCADO? NAO DESAFI
COMO? ALCANCAD | OS
O

20.1) Aperfeicoar e ampliar os | Estratégia alcangada,
mecanismos de | os valores
acompanhamento e controle da | @rreécadados a titulo de
arrecadacdo dos  impostos 'anOStOS municipais

o sdo acompanhados e
municipais. controlados.
20.2) Destinar, na forma da lei, a Estratégia
manutencao e desenvolvimento nao
do ensino, a parcela da Alcangada.

participacdo no resultado ou da
compensacao financeira pela
exploracdo de petroleo e gas
natural e outros recursos.

* 20.3) Assegurar a
transparéncia e o controle social
na utilizacdo dos recursos
publicos aplicados em
educagdo, especialmente a
realizagao de audiéncias
publicas, a manutengdo dos
dados nos portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitagcao
dos membros do Conselho de
Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB.

Estratégia Alcangada,
a transparéncia
publica referente a
utilizagdo dos recursos
publicos € assegurada.

* 20.4) Implementar o custo
aluno qualidade (CAQ) nos
termos da legislagdo em vigor.

Estratégia alcancada é
observado o critério do
custo aluno qualidade.

* 20.5) Dar cumprimento a Lei
de Responsabilidade
Educacional, assegurando
padrao de qualidade na
educacgao basica.

Estratégia alcangada,
os critérios elencados
na lei de
responsabilidade fiscal
sao observados.

* 20.6) Garantir que o Orgéo
Municipal de Educacdo, na
figura do Dirigente Municipal de

Estratégia alcangada.
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Educacao, tenha plena
autonomia na gestdo dos
recursos vinculados a
manutencdo e desenvolvimento
do ensino publico municipal.

20.7) Assegurar mecanismos | Estratégia alcancgada,
destinados ao cumprimento | os investimentos
previsto na legislagdo em vigor, | realizados observam
que definem os gastos admitidos | seguem os admitidos
como de manutencdo e |como de manutencao
desenvolvimento do ensino | e desenvolvimento do
publico. ensino publico.

20.8) Assegurar mecanismos | Estratégia alcancada.
que viabilizem o repasse
automatico dos recursos
vinculados a manutengdo e
desenvolvimento do  ensino
publico para o Orgdo Municipal
de Educacéo, conforme
determinacgao legal.

Estratégia alcancada.
20.9) Garantir o funcionamento
efetivo, autbnomo e articulado
dos conselhos de controle social
do Municipio.

20.10)  Assegurar  dotagao | Estratégia alcancada

orcamentaria para alos recursos  sdo
implementagdo e execucdo das implementados com a

meta.\s. constantes nﬂeste Plano finalidade de
Municipal de Educagéo. .
cumprimento das

metas elencadas no
plano de educacao.

2. CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

Conforme a analise dos indicadores apresentados verifica-se que o Municipio
de Quitandinha atinge a meta 1, no que se refere a criancas de 4 a 5 anos de
idade que frequentam a escola, atingimos a meta também no que tange ao
percentual de criangas de 0 a 3 anos que efetivamente frequentam a escola,
atingimos a meta 2° também no que se refere a universalizagdo do ensino
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fundamental, alcangca a meta 3 no que se refere a porcentagem da
populacdo de 15 a 17 anos que efetivamente frequentam a educagao
basica, a meta 4 no que se refere a universalizacdo do ensino para a
populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia transtornos globais de
desenvolvimento altas habilidades e superdotacdo, a meta 5 com a
alfabetizacdo de todas as criangcas na idade recomendada, a meta 6 que
disp6e de oferta de em tempo integral a minimo 50% das escolas publicas, a
meta 7 com excelente desempenho no IDEB dos anos iniciais, a meta 15 no
que se refere a quantidade de professores que possuem formagao compativel
com a area de conhecimento que atuam, a meta 16 no que se refere ao
percentual dos professores da educacdo basica que possuem pos
graduagdo stricto sensu ou lato sensu, e também no que se refere a
totalidade de docentes que participam de formacgdes continuadas, a meta 17
com a valorizacdo e equiparacdo de rendimentos dos professores de
escolaridade equivalente, a meta 18 com a existéncia de plano de carreira e
remuneragcao em conformidade com o piso salarial dos professores, a meta
19 com a totalidade de escolas que selecionam diretores por meio de
critérios de merito e de desempenho e a meta 20 no que se refere ao
percentual do PIB aplicado em educacgao.

No entanto ndo foram alcangadas as metas: 7 no que se refere a média do
IDEB dos anos finais, a meta 8 no que se refere a populacédo de 18 a 29 anos,
a meta 9 no que se refere ao percentual de alfabetizagdo da populagao, néo
alcanga o percentual exigido de matriculas na modalidade EJA, a meta 11 no
que se refere a matriculas de nivel médio técnico, a meta 12 no que se refere
a matriculas em cursos de graduacgao, a meta 13 a quantidade de mestres e
doutores em efetivo exercicio na rede de educacado, a meta 14 no que se a
matriculas de pds graduagao.

3. ANEXO

Meta 1.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD - QUITANDINHA - PR
DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAQ ESCOLAR

EM 31/10/2024

DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE ALUNOS POR TURMA - ANO LETIVO DE 2024

NOME DA ESCOLA TURNO | TURMASEIFANTIL FANTIL] T2 AN | 2 ARO] 3* AN | 4* ANO | 5° ANO] EJA FT] DI JSR Multi[sk Atial] TOTAL] 1o Je Com] TOTAL
TURNO| cowr [TURNOJESCOLA|
Manha] 28 22 20 46 47 58 52 45 | 10 43 T 346 154
EM Pe_ Antonio - Sede Tarde | 27 EL] EL) T6 50 T6 53 rr} | a7 387 | 733 [188 | 1075
Naite [1]
EM Bom jesus - Turve J\:_fj-: ‘: FE] ET ;; 2;: 22 23 = 1'9028 200 ;: 296
ERM Dep. Jodo Leopoldo Manhd 5 19 23 19 &1 149 31 220
Jacomel - Pangaré Tarde [3 23 17 20 28 88 40
[ERM Leonor Moura de Andrade |Manha| 5 15 27 24 66 126 49 225
Sede Tarde 5 25 20 15 60 50
ERM Miguel Lecz - Lagoa Verde ’\:_::j: ; = =st—=117 23 118 r‘ilz 153 ;g 208
ERM 5do Jodo - Ribeirdo Mﬂﬂrﬁ 4 — 1 15 15 137 62 211
Vermelho Tarde 7 19 23 26 19 19 16 122 12
[ERM Vilson Hasselmann - Doce | Manha ] 14 35 36 37 122 255 Z5 367
Graride Tarde ] 48 35 34 16 133 87
Total 127 194 210 268 253 242 256 227 10 50 T 1753 | 1753 | 649 | 2602 |
[~ NOME DA ESCOLA [TORNOJTURMAY sercime | oncin o] saremens Jasrems JNFANTI JuranTic TOTAL TOTAL| TOTAL
[TURNOESCOLA|
- — Jntearal 7 E] 237 | 38 | 26 o7
e E"’E’C“"‘“ do | T 22 T 33 | 186
ampina [Tarde] 3 33 | 23 56
CMEI Jodo Ribeiro de Moura - Sefntegra, & ii 57 44 4;1 753_ 153
Total 12 23 75 52 70 55 34 339 339
k. FUNDAMENT|A TENDIMENTO| EDUCACAO INFANTIL TOTAL ENSING FUNDAMENTAL 1248
1°ano| 268 |C.E. 10 Bercdrio | 23 TOTAL CLASSE ESPECIAL 10
1 Sala de Recurso Multifucional |2° ano| 253 |SRM' 920 Bercdrio Il 75 TOTAL DE ALUNOS SALA DE RECURSO a1
2 Sala de Recurso Altas 3% ano| 242 |5k AH? T Maternal | 82 TOTAL DE ALUNOS JORNADA AMPLIADA 849
Habilidades 4° ano] 256 Maternal Il 70 TOTAL EDUCACAQ INFANTIL 0-3 ANOS 250
5% ano| 227 Iﬂtanrﬁ 4 249 TOTAL EDUCACAQ INFANTIL 4-5 ANOS 493
EJA FI 2 Infantil 5 244 TOTAL GERAL DE ALUNOS 2941

Meta 2.

MATRICULAS NA REDE MUNICIPAL — ENSINO

FUNDAMENTAL

2024

1248

MATRICULAS NA REDE ESTADUAL - ENSINO
FUNDAMENTAL COLEGIO ESTADUAL CIVICO MILITAR

ELEUTERIO FERNANDES DE ANDRADE

2024

469
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MATRICULAS ESCOLA CAMPO DA LAGOA
VERDE

2024
67

CONCLUINTES- ENSINO FUNDAMENTAL MUNICIPAL

2021 2022 2023

212 274 224

CONCLUINTES - ESCOLA ESTADUAL CiVICO MILITAR ELEUTERIO FERNANDES DE
ANDRADE

2021 2022 2023

387 369 116

CONCLUINTES ESCOLA CAMPO DA LAGOA
VERDE

2021 2022 2023

21 22 67

Meta 3

COLEGIO ESTADUAL CiVICO MILITAR ELEUTERIO FERNANDES DE
ANDRADE
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2021 2022 2023 2024

438 427 338 372

ENSINO MEDIO - COLEGIO ESTADUAL CiVICO MILITAR ELEUTERIO
FERNANDES DE ANDRADE

2021 2022 2023 2024

335 322 236 257

ENSINO MEDIO COMPLETO COLEGIO CiVICO MILITAR

2021 2022 2023

287 247 208

Meta 4, 10.
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m Avaliacdo pedagogica
120 M Encaminhamento equipe
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100 M matriculas sala de recursos

80 M producdo PEI

60 M Curso ofertados

a0 M numeros de alunos com
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20 M visitas tecnicas
o]
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Meta — 5
ESCOLA ALUNOS COM DESENVOLVIMENTO

INSUFICIENTE
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Escola Municipal Jacomel 19

Escola Campo Bom 06
Jesus
Escola Municipal Leonor 30

Moura de Andrade

Escola Municipal Vilson 45
Hasselman

Meta — 6

O quantitativo total de alunos atendidos pela rede municipal de educacéao alcanca
2.941 alunos, sendo que participam efetivamente da jornada em tempo integral 849
alunos.

Meta -7

anos iniciais:

T cu cv ow cx Y cz DA DB DC DD | DE DF DG | DH ol D) DK DL DM DN DO DP DQ DR
763 250,53 229.97 693 275,75 251.10 .79 44 57 64 T4 o 70 15 73 87 76 45 48 52 55 58 60 632 65
763 250,53 22097 643 275,75 251,10 T 44 &7 (2] T4 o 70 15 T3 6,7 76 45 48 52 55 58 60 63 65
8,08 22144 22372 626 24140 228.42 B.72 43 49 51 50 59 58 57 55 6.2 64 44 47 51 54 57 59 B2 64
6,06 .44 22n72 6,26 241,40 27842 6,72 4.3 49 51 50 59 58 57 55 6.2 64 44 47 51 54 57 59 62 64
ra 243,90 232,68 685 255,36 240,73 T2 43 51 5.6 51 6.0 6.5 6.9 7 64 T2 49 52 56 58 61 63 66 68
il 243,90 232,68 B85 255,36 240,79 22 48 51 56 51 60 65 69 71 64 72 49 52 58 58 61 63 66 68
673 2181 208,04 587 24851 23518 6.98 43 43 53 53 58 58 59 63 56 67 43 47 81 B3 56 59 61 64
6,73 Frafal 208,04 587 248,51 235,18 6,08 43 43 53 53 59 58 59 6,3 5.6 67 43 47 51 53 56 59 61 64
851 204,44 193,86 530 221,85 207.24 5.97 a7 5.0 53 43 453 52 57 8.0 5.0 56 38 41 45 48 51 54 57 53
6,61 204,44 193,86 538 31,85 20724 587 37 49 54 45 45 52 57 60 50 56 38 41 45 48 51 54 57T 59
680 227,56 218,19 627 237,18 2241 6.57 41 45 468 &6 56 6.2 54 6.1 62 65 41 45 49 51 54 57 60 62
6,80 23758 Fala] 627 3748 2241 6,57 41 45 48 48 56 6.2 54 61 62 65 41 45 4% 51 54 57 60 62
738 24097 23378 681 253,00 23848 713 43 44 49 - 81 B4 49 12 68 71 43 47 81 83 56 59 61 64
T8 240,97 233,75 681 253,00 23848 713 43 44 49 - 61 6.4 4.9 T2 6,8 7l 43 47 51 53 56 59 61 64
837 28041 257,30 a18 26535 24801 TE4 35 54 60 45 53 54 58 82 ai 75 38 3% 43 4% 45 52 55 58
637 200,41 257,30 818 265,15 24801 T.54 35 54 60 45 53 54 56 6.2 81 75 36 39 43 46 49 52 55 58
696 236,43 211,36 632 245,44 21765 6.61 42 45 ar 53 52 55 58 6.1 5.9 61 43 46 51 53 56 59 61 64
6,96 236,43 211,38 6,32 245,44 21785 6,61 4.2 45 47 53 52 55 58 61 59 61 43 46 51 53 56 59 61 64
7.05 219,05 1228 6,00 24273 22365 6,66 40 44 44 58 39 £2 59 64 56 65 41 44 48 81 54 56 56 62
T.05 219,05 2235 6,00 242,73 22365 6,66 4.0 44 a4 58 39 5.2 59 6.4 5,6 65 41 44 48 51 54 56 59 62
7.94 25749 235.22 TIE 273,20 24581 172 50 5.2 8.2 &7 3] 69 15 74 LX) 76 50 54 &7 60 62 85 6T 69
704 25749 235,22 TA5 320 249,81 112 50 52 62 BT LE:) 89 15 T4 68 76 50 54 57 60 62 65 &7 68
630 22111 200,11 582 245,91 230,00 685 45 49 55 5T 55| 58 6.4 6.7 54 68 46 4% 53 56 5B 61 63 66
6,90 an 200,11 582 246,91 2H0,00 6,86 45 49 55 a7 55 58 64 67 54 68 46 49 53 56 58 61 63 66
6,88 22756 21428 620 22521 21393 6,15 44 5.1 54 53 54 B4 6.9 68 62 81 45 48 52 £85 57 60 82 65

anos finais :
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B = \inistério da Educagdo
I I I =I Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anis

ndicadores educacionais compostes por: Taxa de Aprovagdo, SAEB e IDEB nos
sstdo dimensionados por municipio e erganizados por rede de ensing

¢ Mota SAER - 2023
) Cédige do L Nota Média ] Hota Média IDEB | IDEB | IDEB | IDEB | IDEB | IDEB | IDEB | IDEB | IDEB | IDEB
Sigla da UF Monicipio Home do Municipio Rede Padronln.‘.ada \atemstica Lingua F'adﬂ)ll\l:ada 2005 | 2007 | 20090 | 2091 | 2013 | 2045 | 2047 | 2019 | 20217 | 2023
™ Portuguisa " (N x P (N x P)|(MxP)|(Nx P)(Nx P)|{NxP}|[NxP}(NxP)[NxP|NxP)
R 4120903 Quedas do Iguagy Estadual 542 28248 268,91 586 37 39 41 44 48 46 49 54 54 58
R 4120903 Quedas do lguagu Piblica 542 282,48 268,91 5,86 37 39 41 44 48 46 4.9 54 54 5.8
R 4121000 Queréncia do Nore Estadual 529 259,61 266,15 543 33 42 38 39 41 37 - 50 52 54
R 4121000 Queréncia do Norte Piiblica 529 259,81 266,15 543 33 4,2 3.8 39 41 EN = 50 52 54
R 4121109 Quinta do Sol Estadual 4,35 248,10 254 57 504 32 37 31 32 33 37 47 53 49 5.0
ki 4121109 Quinta do Sol Publica 4,95 248,10 254,57 504 a2 7 kK| 32 33 a7 47 53 4,9 50
R 4121208| Quitandinha JEstadual 542 264,58 285,07 549 40 38 51 42 43 44 50 52 54 5.5
B 4121208 Quitandinha Puiblica 542 264,58 265,07 549 a0 38 51 4.2 4.3 44 50 52 5.4 5,5
R 4121257 Ramilingia Estagual 419 240,53 24123 470 31 42 44 40 = 39 38 = 40 47
R 4121257 Ramilindia Piiblica 4,19 240,53 241,23 470 31 4,2 44 40 - 3.9 38 - 4,0 47
R 4121307 Rancho Alagre Estadual 482 275,34 270,71 877 34 31 38 38 31 41 41 44 48 57

R’ 4121307 Rancho Alegre Priblica 482 27534 270,71 5,77 34 31 36 38 31 41 41 44 4.8 5,7

Meta 8

Taxa de escolarizagao de 6 a

0,
14 anos de idade [2010] clilfo 7

IDEB — Anos iniciais do
ensino fundamental (Rede 6,8
publica) [2021]

IDEB — Anos finais do ensino
fundamental (Rede 5,4
publica) [2021]

Matriculas no ensino

fundamental [2021] 2.306 matriculas

Matriculas no ensino

médio [2021] 747 matriculas
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Meta — 9

Docentes no ensino
fundamental [2021]

Docentes no ensino
médio [2021]

Numero de estabelecimentos
de ensino fundamental [2021]

Numero de estabelecimentos
de ensino médio [2021]

166 docentes

68 docentes

16 escolas

6 escolas
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INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDH-M) - 2000

INFORMAGAO INDICE UNIDADE
Esperanga de vida ao nascer 66,71 anos
Taxa de alfabetizagédo de adultos 88,46 %
Taxa bruta de freqliéncia escolar 70,54 %
Renda per capita 164,41 | R$1,00
Longevidade (IDHM-L) 0,695
Educagao (IDHM-E) 0,825
Renda (IDHM-R) 0,625
IDH-M 0,715
Classificagao na unidade da federagédo 283
Posiglo em 06/01/2000
www.ipardes.gov.br 23 de 24

Meta 11,12,14.

Universidade Anhanguera Quitandinha - 5 alunos matriculados na modalidade de
Graduacéo.

Universidade Anhanguera Quitandinha - 2 alunos matriculados na modalidade de
pos graduagao.

Meta -13
2021 2022 2023
0 0 0

Meta 16



Meta 17,18 B.

[ | PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
il Estado do Parand
| Fua José de 58 Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONME: (41) 2623-1231
| Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura @quitandinha.pr.gov.br
ANEXO Ill REAJUSTE 3,71 % Janeiro-2024() -( RS - 20H) CLT = ESTATUTARIO (magistério)

Vendimento inicial - Nivel | 2457,13
[ Varlagio entre as classes 3% CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO - 20 HORAS
1 PROFESSOR |Mu¢iﬁdﬂ NMIIEI‘OO Nivelll | 17.5%
: (Especial em extingio) FORMACAO CLASSE A B c D E E G H ! ] L ]
i MIVEL % % 6% 9% 12% 15% 18% 1% 29% 7% 0% 3%
[ MAGISTERIO NI 2.292,03 2.360,79 | 2.429,55 | 2.498,31 | 2.567,07 | 2.635,83 | 2.704,60 | 2.773,36 | 2.842,12 | 2.910,88 | 2.973,64 | 3.048,40

Meta 18 A.

LEI N° 892, DE 04 DE ABRIL DE 2012.

Altera a Lei n°® 563, de 20/01/2003, que instituiu o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20. Fica assegurado aos servidores o direito a promogdo em sua
carreira, com oportunidade de progressdo e planejamento nesta, através de seu
desempenho e de seu interesse em se capacitar para melhor executar as atribuicbes
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do cargo que exerce, contribuindo ainda para otimizar a prestagdo dos servigos e
dignificar o servigo publico.

Art. 21. O avancgo de um nivel de vencimento para outro dar-se-a dentro das
condigbes do Plano de Carreira, através de progressédo vertical e horizontal,
divididas em 7 Niveis, de | a VIl - e 10 Classes -de A a J, respectivamente.

Art. 22. Para a progressao vertical por titulagdo, dividida em 7 (sete) Niveis,
de | a VIl, a cada nivel ascendido correspondera acréscimo de 10% (dez por cento)
ao vencimento base do servidor, sendo tal ascensdo baseada em critério da
especializagdo, busca de conhecimento e aperfeicoamento dentro da area de
atuacgéao.

Meta — 19.
ESCOLA ELEICAO
Escola Mun. Padre Antbnio sim
Escola Municipal Bom Jesus sim
Escola Municipal Esperanca do sim
Amanha
Escola Mun. do Campo Dep. Jodo sim
Leopoldo Jacomel
Cmei Joao Ribeiro de Moura sim
Escola Mun do Campo Miguel Lecz sim
Escola Mun do Campo Sao Jodo sim
Escola Mun do Campo Vilson sim
Hasselmann
Escola Mun Leonor Moura de sim
Andrade
Escola Estadual Francisco sim
Lechinoski
Colégio Estadual Civico Militar sim
Eleutério Fernandes de Andrade
Colégio Estadual Campo da Lagoa sim
Verde
Colégio Estadual Campo Dr sim
Caetano Munhoz da Rocha
Escola Paulo Freire sim
Colégio Est. Monsenhor Miguel José sim
Mikosz
Colégio Doce Fino sim
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Meta -20

Aplicacdo em Educagdo 15.309.102,23, aplicacdo em educagdo 26,97%
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